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Likabehandlingsplan

1 Uppdrag

Tackmästeriets upppgift är att anordna evenemang för att tacka D-sektionens fantastiska funk-
tionärer! Att samtliga funktionärer känner sig välkomna är därför oerhört viktigt! Evenemang-
en som anordnas av Tackmästeriet får således under inga omständigheter upplevas exklude-
rande av någon funktionär!

2 Mål

För att ingen av D-sektionens funktionärer skall känna sig exkluderad på ett evenemang an-
ordnade av Tackmästeriet ska utskottet:

• Arbeta på så sätt så att alla evenemang har en inkluderande och trygg miljö

• Jobba för att alla medlemmar ska kunna delta i evenemang där alkohol förekommer utan
att känna sig exkluderade eller pressade till att dricka

• Agera för att internationella studenter ska känna sig inkluderande

För att skapa en inkluderande och trygg grupp där alla inom utskottet känner sig välkomna ska
vi inom Tackmästeriet:

• Aldrig diskriminera någon annan inom utskottet.

• Alltid hålla en god ton mot varandra.

• Vara öppen för andras synpunkter och åsikter och inte agera irriterat eller negativt gente-
mot någon annan bara för att man inte delar uppfattning.

3 Tillvägagångssätt

För att alltid kunna upprätthålla en inkluderande och trygg miljö på evenemang ska Tackmäs-
teriet exempelvis:

• Aktivt försöka överblicka hur gästerna har det på evenemanget så ingen känner sig ex-
kluderad, obekväm eller otrygg.

• Alltid ha en tackmästerist tillgänglig för gästerna ifall något skulle hända.

• Erbjuda specialkost om mat ges ut.
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För att alla medlemmar ska kunna delta i evenemang där alkohol förekommer utan att känna
sig exkluderade eller pressade till att dricka ska Tackmästeriet exempelvis:

• Alltid erbjuda alkoholfria alternativ om alkohol ges ut.

• Alltid uppmana till att lekar som inkluderar alkoholhaltig dryck kan lekas med alkoholfri
dryck.

• Se till att evenemanget håller en rimlig alkoholnivå.

För att internationella studenter ska känna sig inkluderade på event anordnade av Tackmäste-
riet ska utskottet exempelvis:

• Alltid skicka ut info på både engelska och svenska.

• Alltid fråga om det finns engelsktalande på närvarande så att evenemangsledare i så fall
kan prata på engelska.
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Equal treatment plan

1 Mission

The ThanksgivingCommittee’s (Tackmästeriet) task is to organize events to thank theD-Guild’s
fantastic volunteers! It is, therefore, incredibly important that all volunteers feel welcome. Con-
sequently, events organized by the Thanksgiving Committee must under no circumstances be
experienced as exclusionary by any volunteer!

2 Goals

To ensure that none of the D-Guild’s volunteers feel excluded at an event organized by the
Thanksgiving Committee, the committee shall:

• Work to ensure that all events have an inclusive and safe environment.

• Endeavor tomake sure that all members can participate in events where alcohol is present
without feeling excluded or pressured to drink.

• Act to ensure that international students feel included.

To create an inclusive and safe group where everyone within the committee feels welcome, we
in the Thanksgiving Committee will:

• Never discriminate against anyone else within the committee.

• Always maintain a respectful tone toward each other.

• Be open to others’ viewpoints and opinions, and not act irritated or negative toward so-
meone else simply because a viewpoint is not shared.

3 Course of action

To maintain an inclusive and safe environment at events, the Thanksgiving Committee shall,
for example:

• Actively attempt to oversee how guests are doing at the event so no one feels excluded,
uncomfortable, or unsafe.

• Always have at least one committee member available for the guests if anything should
happen.

• Offer dietary accommodations if food is served.
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Tomake sure that all members can participate in eventswhere alcohol is presentwithout feeling
excluded or pressured to drink the Thanksviging Committee will, for example:

• Always offer non-alcoholic alternatives if alcohol is served.

• Always emphasize that games involving alcoholic beverages can be played with non-
alcoholic drinks.

• Ensure that the event maintains a reasonable level of alcohol consumption.

To ensure international students feel included at events organized by the Thanksgiving Com-
mittee, the committee shall for example:

• Always send out information in both English and Swedish.

• Always ask if there are English speakers present so that event leaders can speak English
if necessary.
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