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Likabehandlingsplan CPU

För verksamhetsåret 2026

Huvudansvarig: Processmästare

Vision: Centralprocessutskottet (CPU) har åligganden att underhålla hemsidan, servrarna och
tillgodose övriga programmerings- och teknikprojekt på sektionen. De tjänster som CPU till-
handahåller ska kunna användas av alla sektionens medlemmar och funktionärer i den mån
det är relevant för deras post och de tjänster som erbjuds ska vara relevanta för sektionen. Det
ska också kännas välkomnande och tillgängligt för alla som är intresserade att bidra till utskot-
tets arbete på det sätt som passar dem.

Mål och konkreta handlingar:

• Det ska vara möjligt för alla sektionsmedlemmar som vill engagera sig att hitta något de
känner att de kan bidra till

– Fokusera på att minska komplexitet när system görs om eller nya system införs
– Teknisk dokumentation ska skrivas på engelska
– Alla i utskottet ska vara insatta i hur vi jobbarmeddokumentation så den uppdateras

och håller kvalitet
– CPU core ska hjälpa medlemmar att hitta lämpliga uppgifter att bidra med och se till

att de får den bakgrund och hjälp de behöver

• Både nya och erfarna medlemmar ska känna sig välkomna på utskottskvällarna

– Utskottskvällarna ska marknadsföras på hemsidan, i Discord och med affischer så
att medlemmarna förstår vad de innebär

– Varje utskottskväll ska börja med en incheckning där alla får komma till tals
– Incheckningen hålls på engelska om någon är närvarande som behöver det
– CPU core ska prata med alla som är med på varje CPU-kväll

• CPU ska ha gott rykte och förtroende från sektionen

– Felanmälningar, supportärenden och förfrågningar ska få svar och uppföljning
– CPU ska fokusera på att minska downtime på viktiga tjänster
– CPU ska ha öppen kommunikation kring downtime, access och annat som rör ut-

skottets arbete
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The Central Processing Unit
23 april 2026

Equal Treatment Plan CPU

For the 2026 operational year

Responsible: Head Processor

Vision: The Central Processing Unit (CPU) is responsible for maintaining the website, the ser-
vers and supporting other programming and technical projects within the guild. The services
that CPU provides should be usable by all guild members and volunteers to the extent that it’s
relevant to their position, and the services offered should be relevant to the guild. The commit-
tee should also feel welcoming and accessible to anyone interested in contributing to its work
in whatever way they want.

Goals and Specific Actions:

• All guild members who want to get involved should be able to find something they feel
they can contribute to

– Focus on reducing complexity when systems are rebuilt or new systems are introdu-
ced

– Technical documentation shall be written in English
– Everyone in the committee shall be familiar with how we work with documentation

so it stays updated and maintains quality
– CPU core shall help members find suitable tasks to contribute to and ensure they

receive the background and support they need

• Both new and experienced members should feel welcome at CPU evenings

– Committee nights shall be advertised on the website, in Discord, and with posters so
that members understand what they are

– Every committee night shall start with a check�in where everyone gets a chance to
speak

– The check–in is held in English if anyone present needs it
– CPU core shall talk to everyone who attends each CPU night

• CPU shall have a good reputation and the trust of the guild

– Error reports, support cases, and requests shall receive responses and follow�ups
– CPU must focus on reducing downtime for important services
– CPU shall maintain open communication regarding downtime, access, and other

matters related to the committee’s work
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