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Verksamhetsberättelse 2025

1 Styrelsen

Styrelsen har under 2025 bedrivit sektionens kontinuerliga och traditionsenliga arbete. Totalt
hade styrelsen 27 styrelsemöten veckovisa samt 5 sektionsmöten enligt ordinarie. VTM-Extra
kallades detta året för att göra ett större budgetavsteg för ett inköp av sångböcker inför noll-
ningen. Inom styrelsen så har vi även bedrivit interna diskussionsmöten där vi har diskuterat
både sektionens dagliga verksamhet samt hållit strategiska diskussioner.

Styrelsen började året med teambuilding och diskussionsmöten angående vilka mål vi hade
för året samt allmänna förhållningsregler både internt och för utskotten. Vi pratade en del om
valprocesser detta året då det var en het fråga på flera sektionsmöten. Vi diskuterade även en
reform till strategisk styrelse. En annan stor fråga vi har pratat om är budgetfrågor och hur
sektionens ekonomi har påverkats av olika faktorer så som Teknikfokus samt ökade kostnader
med sjunkande intäkter.

Vi skapade även likabehandlingsplaner för de flesta utskott inom styrelsen och stadfäste några
utanför styrelsen också.

Under nollningen så arbetade vi även med att öka synligheten för styrelsen för att delvis göra
lite reklam för att öka söktrycket till styrelseposter och även för att folk ska ha lättare för att ta
kontakt med styrelsen.

2 Källarmästeriet

Källarmästeriets år har varit framgångsrikt med många roliga evenemang och projekt, men
har även präglats av problem. Bland dessa har det varit förlust av lampor och problem med
sektionsbilen. Under året har Källarmästeriet haft som mål att se till att alla kan på ett eller
annat sätt vara med och delta, oberoende av erfarenhet eller tidigare engagemang.

Källarmästeriet har under våren och hösten haft Fixarkvällar i den mån som har gått. På Fix-
arkvällarna har generell underhåll av våra lokaler skett och mindre projekt genomförts. Inför
dessa så planerades det för att det skulle finnas tillräckligt mycket att göra för att alla ska kunna
delta. Detta har delvis uppnåtts men brustit då engagemanget från funktionärer, och andra, har
ibland varit högre än förväntat.

Under året har Snickerboa varit 4 gånger, en i april, maj, augusti och november. I april påbör-
jades en totalrenovering av fulförrådet. De gamla hyllorna byttes ut mot nya, det städades, och
det gjordes en snabb inventering. Det blev även fler muggväggar, det sattes upp ett nyckelskåp
för bilnyckeln, krukor målades, och dörrarna till café- och sexförrådet lagades. I maj fortsatte
renoveringen av fulförrådet, den blev då nästan klar. För övrigt lagades en soffa, en elbjörn
byggcentral, och dörren till iDét. Under augusti hölls en mindre Snickerboa för att bygga om
två av hyllorna i sexförrådet och göra i ordning en grill till nollningen. I november inventera-
des ful slutligen igen och hyllor märktes upp. Fler krukor målades, fotbollsspelet blev målat,
det blev en större städning och iDét blev julpyntat.
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Bilansvariga har under året underhållit bilen. De har bytt däck på våren och hösten. Under
augusti, innan nollningen, blev bilens dieselpartikelfilter igentäppt och behövdes rensas. Bilan-
svariga tog den till verkstaden och den rengjordes, i sambandmed detta bytte även bilansvariga
motorolja och oljefilter.

Trädgårdsmästarna har tagit hand om sektionens växter. De har aktivt arbetat med att göra iDét
grönare genom att köpa in nya växter och byta ut lampa för att hålla de levande. Under året har
de även vattnat växterna.

Ljud- och ljusansvariga har varit på flertal evenemang, under och utanför nollningen. De har
under våren och hösten samarbetat med sexmästeriet och varit på flertal sittningar där de har
riggat upp, styrt och riggat ner ljud. Under nollningen har ljud- och ljusansvariga också sam-
arbetat mycket med nollningsutskottet för att fixa ljud och ljus på flera evenemang. Det har
uppfattats sommycket uppskattat arbete och kommer förhoppningsvis kunna fortsätta. Under
nollningen gick flera lampor sönder på grund av elfel hos Akademiska hus.

Under nollningen var Källarmästeriet delaktiga i att köpa in material för uppdragskvällar och
vara närvarande för att hjälpa till. Källarmästeriet har även aktivt försökt marknadsföra sig
själva under nollningen genom att vara med på evenemang.

3 Cafémästeriet

Vi fick tyvärr inleda året med ett fyllnadsval för många poster och har tyvärr under hela året
drabbats av jobbarbrist. Vi började dock hålla öppet strax efter tentorna i januari och kämpade
under året med att ha öppet så mycket sommöjligt. Under våren hade vi alldeles för få jobbare,
detta blev dock bättre under hösten då det kommånga nya och taggade jobbare, men dessvärre
drabbades vi då av en brist på dagsansvariga vilket försvårademöjligheterna att ha öppet. Trots
detta så har cafét för det mesta varit öppet mellan två och fyra dagar i veckan, bortsett från
tentaperioderna. När cafét har varit öppet har det sålts bland annat varma mackor och olika
ciabattas som också varierat under veckorna.

För att utvidga vårt sortiment har våra inventaireansvariga kontinuerligt tagit in olika sorters
läsk och snacks. Detta har varit väldigt uppskattat av många. De har genom hela året sett till att
det alltid fanns dricka och mat att sälja både i cafét såväl som i border. De har också funnits där
för att hjälpa andra utskott som har velat använda Svensk Cater till sin verksamhet och bidragit
med hjälp och stöttning där.

Under det gångna året höll vi totalt i fem bruncher. Dessa var D-Chipbalens bakisbrunch, Phad-
derbrunch (som Cafemästaren höll tillsammans med staben), SilleFrulle, Champagne frukost
samt Nollegasque brunch. I huvudsak var det Cafemästaren och bakisarna som jobbade brun-
cherna, men i vissa fall var det även utomstående hjälp från andra. Framförallt phadderbrun-
chen som hölls tillsammans med staben. Alla bruncherna var genomgående väldigt uppskat-
tade med högt deltagande. På n0llegasquebrunchen kom det hela 76 starka krigare! Utöver att
hjälpa till massor med bruncherna, så har bakisarna även bakat vid flera tillfällen för att tillgo-
dose sektionen med temaenligt bak. Detta gjordes bland annat på fettisdagen då det bjöds på
semlor och på kanelbullens dag bakades kanelbullar. De hjälpte även till att få in julstämningen
i iDét med fantastiskt goda lussebullar och bjöd på fantastiskt goda våfflor på våffeldagen. Utö-
ver detta har de även bakat prinsesstårtor som delades ut gratis under D-Chips Jubileumsvecka
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vilket blev väldigt uppskattat.

Under nollningen så ansvarade caféet för middagen under alla 3 uppdragskvällarna. Det bjöds
på kikärtscurry, linsbolognese samt höstgryta. Allt detta gjordes till ett väldigt lågt portionspris,
utan att smaken påverkades negativt och blev därför uppskattat både av staben och deltagarna
på uppdragskvällarna!

Med två år av goda inspektioner från Hälsoskydd- och livsmedelsenheten utan anmärkningar
på oss, fick vi återigen tillstånd att sälja frysta matlådor. Detta försökte vi vid ett tillfälle och det
gick helt okej. Däremot var nedkylningsprocessen fortfarande ett problem. Det var genomför-
bart, men krävde mycket ansträngning för att genomföra. Detta i kombination med att stekar
posten var vakant gjorde att vi tyvärr inte kunde bedriva detta fler gånger under året.

Året avslutades med tack i fikafika med smörgåstårta och laxfat från Lomma Fiskboden, samt
massa frukt och ost.

4 Nollningsutskottet

Under det gångna året har Nollningsutskottet hittat på en massa saker! Redan vid årsskiftet
bestod NollU av Staben och Øverpepparna, och udner den tidiga våren blev även resterande
peppare tillsatta! Direkt efter det valdes phaddrarna med hjälp av hella NollU-kärnans hjälp.
Resten av våren gick åt till planering av nollningen och dess evenemang, samtidigt sommånga
möten hölls för att samordna arbetet. Ett stort fokus vi hade iår var samarbete med andra sek-
tioner och de olika utskotten som finns inom D-sektionen.

Under våren var det både phadderinfo och utbildningar, såväl för phaddrar som för staben och
pepparna, samt en del aktiviteter för hela NollU samt för kärnan för att stärka gemsnkapen
och ge oss goda förutsättningar inför hösten. Mot början av april satt schemat färdigt och vi
fortsatte utveckla vidare på olika evenemang och inkorporering av årets nollningstema. Även
en del filmer och temasläpp genomfördes.

Under hösten genomfördes nollningen tillsammans med resten av sektionen och TLTH. Nol-
lorna välkomnades med öppna armar till såväl sektionen som till Lund, med ett fokus på inklu-
dering och delaktighet. Målsättningen från NollU var att engagera så många sommöjligt, såväl
funktionärer som nollor genom dels kickoffer och utbildningar för funktionärerna, såväl som
nollningens alla evenemang. Under nollningen visade vi också upp sektionens verksamhet och
bredd för att ge alla nollor en så tydlig bild sommöjligt av sektionen och allt den har att erbjuda.

Årets nollning innehöll även flera förändringar jäntemot tidigare år. Blandannat fick interna-
tionella studenter vara med i nollespexet, updraget cheer gjordes till ett uppdrag som inte var
knutet till en phaddergrupp och sektionspuben byttes ut till en utskottsafari. Efter nollnigen var
slut påbörjade kärnan i NollU ett omfattande utvärderingsarbete där dessa förändringar, noll-
ningens struktur, vårt arbete och evenemangen i stor analysterades och utvärderades grundligt.

I sambandmed utvärderingen skrev Staben och pepparna sina testamenten, dels varje ansvars-
område för sig, och som grupp. Därefter var en del av oss i Staben med och valde nästa stab. En
överlämning mellan Staben25 och “Staben”26 har genomförts för att ge de nya visdom. Avslut-
ningsvis har våra fina nollor fått genomföra det efterlängtade nolletacket, som i sin tur marke-
rade avslutet på årets nollning.
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5 Näringslivsutskottet

Året för näringslivutskottet började ganska svårt med en omvärlds-ekonomi som inte gav ut-
rymme för speciellt många event kopplade till företag. Vi hade en lunchföreläsning tillsammans
med F-sektionen. Våren präglades därför mest av olika försök till att få in fler samarbeten för
hösten. Detta gjordes i form av flera massutskick på mail som bl.a. bestod av ett erbjudande
med sänkt pris på lunchföreläsningar. Detta gjorde ingen märkbar skillnad då endast ett före-
tag nappade. Det samlades även in sponsorer till årets väska, något som gick ganska bra jämfört
med föregående år samt andra sektioner på LTH. Det fick även ett företag att sponsra chepsar-
na även i år samt försökte få ett företag att sponsra hoodies utan att lyckas. Vi hade även en till
lunch föreläsning i slutet av maj.

Under nollningen i år var det svårt att få företag som ville ha lunchföreläsningar men vi hade
endast en. Senare under hösten anordnade vi en case-kväll. två företagspubar och fyra lunch-
föreläsningar där en var tillsammans med E, M och V.

Utöver fysiska event har vi också marknadsfört åt en massa olika företag i form av facebook-
och instagram-inlägg, posters, massutskick på mail samt pappersmuggar med företagets logga
på.

6 Aktivitetsutskottet

AktU påbörjade året genom att starta upp alla veckovisa aktiviteter, alltså lunchmöten, löp-
ning, badminton, innebandy, fotbollsträningar, och även semi-regelbundna aktiviteter såsom
social-deduction-spelet “blood on the clocktower” och brädspelskvällar. En brist på dartpilar
identifierades och åtgärdades, men kom tillbaka snart igen eftersom pilarna bryts lätt.

På våren hölls det också i Tandem och Geekend, där det erbjöds diverse turneringar, gött häng,
virtual-reality, blood on the clocktower, och mello-visning i E:A!

Sommaren innebar ett uppehåll för flera regelbundna aktiviteter, men löpningen och fotbolls-
träningarna var fortfarance igång, och vi höll också en mysig filmkväll i iDét i mitten av Juli.
Efter sommaren var fokuset på nollningen och marknadsföring av AktUs aktiviteter. Sångar-
striden och Karnevalsgruppen var också med lite på nollningen för att locka folk.

AktUs första nollningsevent i år var UteDischot, där Sean Banan lyste upp E-husets parkering
med sång, bananer, och en härlig stämning. Det gick väldigt bra, och det kändes som att even-
tet var mycket uppskattat. Efter UteDischot var det dags för diverse som hölls i Borgarparken i
år. Cygni var med och sponsrade maten, och stod och pratade med studenter vid grillarna. Till
skillnad frånde två tidigare åren så hade vi den här gången endast volleyboll och inte några and-
ra sporter, vilket bidrog till ett bra flyt i turneringen. Vi hade dock glömt ta med vattendunkar,
men fick stöd av pepparna som hämtade tetrapak-vatten. Vi har också hållit i HellbounD som
var ett event där phaddergrupperna fick utmaningar i olika rum, där de tävlade mot varandra
om guldmynt för att ta sig ur helvetet. Vi har också hållt i CS och LOL turneringar, som gick
bra för det mesta. Vi var med och höll i DIMMA-puben där det var 29 lag anmälda, som fick
tävla mot varandra i en rafflande bordshockeyturnering för att vinna den gyllene hockeyklub-
ban. DICK höll i ett fotbollsevenemang med olika stationer och grillad korv. AktU anordnade
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även en spelpub med dansplattor VR-headset och mängder av olika spel. Det sista vi deltog på
under nollningen var en ölmil där vi gick runt med vatten och första hjälpen kit.

Parallellt kom vi också igångmed våran veckovisa verksamhet igen efter sommaren, det dröjde
lite längre att komma igångmed innebandyn eftersom kåren, vars lokal vi bokar, hade fullt upp
under nollningen. På mötena var det mycket snack omAktU-veckan, geekend, och nollningen.
Fotbollslaget hade en rekordhög närvaro på en träning med 55 spelare, dubbelt så högt som det
tidigare rekordet.

Efter nollningen lades fokuset på AktU-veckan; en vecka där något AktU-relaterat händer varje
dag. I år hölls följande evenemang under veckanMåndag: Volleyboll Tisdag: Filmkväll Onsdag:
Klättring Torsdag: Utökad AktU-kväll Fredag: Legobyggarkväll Lördag: Karneval-sittning (ty-
värr inställd för inte tillräckligt många anmälda) Söndag: Friluftsdag

Friluftsdagen var tillsammans med E-sektionen, och var väldigt uppskattad med runt 20 styc-
ken deltagare.

Efter AktU-veckan var det dags för årets sista Geekend! Det var 54 personer anmälda! Alla hade
inte datorplatser, många kom och gick under eventet, några var där bara för att hänga, några
var där för att spela brädspel, och många var där för kurragömma!

Följande detta organiserade Teknikfokus en spelpub som AktU var med och höll i. Puben mar-
kerade det 10 år sedan den första spelpuben hölls på Dsek! Rasmus Göransson lånade ut mass-
vis med äldre klassiska konsoller, såväl som nya konsoller. Evenemanget fungerade sommark-
nadsföring för värdansökan till teknikfokus.

Nu på slutet av året har det också bildats en liten grupp som planerar och genomför rollspel i
stil med D&D, och planerar en stor kampanj till våren för hela sektionen!

Sist men inte minst har Dsektionen deltagit i Sångarstriden! Med en fantastiskt spexig historia
om hur det faktiskt var en katt som satte dit råttorna, och att det inte var deras fel att pesten
bröt ut, klättrade vår sektion hela vägen till andraplats, efter K-sektionen som vann!

På vardagar i december höll AktU i julkalendervisning varje morgon i iDét. Det var mycket
mysigt och det bjöds på lite té, kaffe, frukost, och fika till de som kom dit. De som var där allra
mest fick gratis märken.

7 Informationsutskottet

Året har som helhet varit mycket produktivt för informationsutskottet. Informationsspridning-
en verkar ha fungerat väl, utskottets funktionärer har arbetat mycket väl under året och många
avmålen som fanns i början av året har uppnåtts, även om inte alla hunnits med. En del föränd-
ringar har skett i och med tillägget av D-shopen samt utflyttningen av DWWW från utskottet
tillsammansmed vår nya post Influencer vilket kommer att tillåta vidareutveckling av utskottet
i framtiden.
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7.1 Vårterminen:

Informationsutskottet har bedrivit ordinarie verksamhet justerat för de förändringar som skett
inom utskottet i samband med DWWWs flytt till Centralprocessutskottet samt införandet av
D-shopen i InfU. InfU-kvällar har hållits när det ej har varit tentaperioder, och mycket arbete
har skett på dessa. Många affischer har designats åt diverse utskott, stabens phusktemafilm
har spelats in, redigerats och visats, fotografering av sektionsmedlemmar och event så som
skiphtesgasque har tagits och redigerats. Vi har även lagt mycket krut på sektionstidningen
som redan har släppt två nya nummer, D-shopen har arbetat på en planerad utförsäljning av
gamla märken och arkivet har arbetat hårt för att bevara vår sektionshistoria. Vi har lagt till
en ny post i år, Influencer, med syfte att förbättra sektionens närvaro på sociala medier. De har
arbetatmed andra utskott, skapat en sektions-TikTok, och även samarbetatmed andra sektioner
för att förbättra vår sociala marknadsföring, vilket förhoppningsvis har en positiv inverkan
på sektionen. Vi har även sakta men säkert laddat upp vår backlog av filmer på sektionens
YouTube-sida så att dessa kan ses av våra medlemmar. Arbete har även påbörjats för att skapa
en “reklamfilm” för sektionen somvisar hur det är att plugga påD-sektionen, så att nya sökande
får en inblick i hur vår verksamhet ser ut. Lätt planering för “utskottsfilmer” har även påbörjats,
i syfte att ge sektionens medlemmar bättre förståelse för vad utskotten gör.

7.2 Höstterminen:

Under höstterminen har ordinarie verksamhet fortsatt efter nollningens avslut. InfU-kvällar
har fortsatt hållas majoriteten av veckorna som terminen fortgått med undantag för inläsnings-
och tentaveckor samt sektionsmöten om de krockat schemamässigt. Under nollningen filmades
och fotograferadesmajoriteten av evenemangen. Fotograferna har utfört genomgång samt upp-
laddning av våra bästa fotografier kontinuerligt under terminen. Allt filmmaterial gav upphov
till en numera traditionsenlig aftermovie där nollningens bästa ögonblick samlades både i syfte
att bevara sektionens historia men även för de nya studenternas och de nollningsengagerades
nöje. Arkivarier har fortsatt det långa arbetet att digitalisera vårt arkiv, något som kommer att
fortsätta även i framtiden då arbetet inte är färdigt. Det har varit ett fortsatt stort engagemang
kring sektionenstidningen. Redaktionen har arbetat väldigt hårt för att få ut månadsvisa uppla-
gor och tidningenhar drivitmånga av sektionensmedlemmar till InfU-kvällarna för att bidra till
den. Artisterna har fortsatt skapa grafiskamedel till diverse av sektionens utskott i form av affi-
scher och annat material. Utskottet har även skapat en logotyp för VR/AR-masterprogrammet
för att inkludera detta mer i sektionen. Influencers har fortsatt sitt arbete att utnyttja sektionens
sociala kanaler i större utsträckning till stor succé, deras roll har varitmycket uppskattad av sek-
tionen och många studenter verkar nu intresserade av att söka posten i framtiden. Influencer
är nu även sedan HTM2 en officiell post på sektionen, istället för att ligga i reglementet som
Funktionär inom informationsutskottet. Inventering av sektionens ouveraller, merch, sångböc-
ker samt alla märken har även skett i slutet av året. D-shopen har fortsatt försäljning vid flera
tillfällen under terminen samt skapat ny merch under terminens gång.
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8 Studierådet

Studierådet har hållit i öppna SRD-möten varje vecka som alla sektionens medlemmar är väl-
komna på. Våra veckovisa möten har haft generellt bra närvaro, mötesfika har alltid funnits,
och vi har fått besök från vår inspektor och även resten av programledningen. Vi har i stort sett
haft inga vakanser, det har funnits minst en person på varje representantpost. Vi har haft en
bra arbetsdelning mellan ordförande, vice, vår sekreterare, och våra olika representanter, som
har gjort att vårt studieråd har fungerat väldigt bra. Våra årskursreppar har censurerat kursut-
värderingar och närvarat på CEQ-möten, och våra studentreppar i programledningen samt CS
och EIT har närvarat på sina möten, och studierådet har blivit informerad om vad som sagts.

Vi höll i två pluggkvällar under våren, den första hade bra uppslutning men lp4 hade sämre,
antagligen pga hur mycket annat som hände den månaden. Under dessa kvällar lärde vi även
personer att censurera CEQs och några sydde medaljer.

Vi höll i en workshop om grundblocket tillsammans med PLED, det handlade om vad studen-
terna tycker om grundblocket och önskemål, samtidigt somPLED berättade om restriktioner de
måste förhålla sig till. Det kom lagom med folk och studenterna hade väldigt positiv feedback
att ge efteråt.

Vi kollade på ett bättre system för att ha koll på CEQ processen, till slut landade det i att ha en
kalender som alla i SRD kan prenumerera på och se exakt vilka möten som sker när.

Vi har även höjt ribban en aning för att bli invald som funktionär men avsikten att de som blir
funktionärer faktiskt engagerar sig i Studierådet. Detta har lett till väldigtmånga syddaDuCtig-
medaljer som tidigare har sytts av vice eller ordf. Vi har även gjort att man kan få funktionärs-
status genom att vara kursombud med syftet att det ska öka intresset för rollen. Vi upplever att
dessa faktorer har bidragit till fler engagerade inom Studierådet.

Våra pluggkvällar under nollningen har haft efterrätt efter huvudrätten vilket var nytt för i år,
och vi har haft 21 pluggphaddrar som har möjliggjord kvällarna. Pluggkvällarna var väldigt
uppskattade med bra uppslutning, med flera nollor som har uttryckt att de gärna ville ha fler
pluggkvällar. Detta var svårt att anordna av logistiska skäl, tyvärr. Vi har även marknadsfört
oss under nollningen både under LIGG och utskottssafari, och fyllde alla årskursreppar för C1
och D1 väldigt snabbt. Vi har delat ut DuCtig-medalj under Nollegasque och valt vinnare av
Gyllene Pekpinnen, och Rosa Pantern diskuterades utan att en kandidat valdes.

Vi har hanterat problem som har uppstått i kurser och fått återkoppling att förändringar sker
till nästa år. Två grundblockskurser hade samma återkommande problem som vi känner att vi
fick igenom till kursansvarig i år. Vi har lärt våra nya årskursrepresentanter att censurera CEQs
genom att hålla i en liten workshop. Vi har gett ut fler DuCtigmedaljer och diplom, och vi gav
ut årets Gyllene Pekpinne på Jan-Ericsbalen.

Vi träffade andra studieråd en del under våren via kollegiemöten och bollade idéer med UI,
men det har varit mindre kontakt med Kåren och färre kollegiemöten under hösten pga vakant
UI.

Vi ville hålla i något evenemang där lärare och studenter kunde träffas i en miljö utanför plug-
get. Tillsammans med AktU höll vi i en Afternoon Tea med brädspel och te vi fick gratis från
Tehuset Java, där studenter och föreläsare kunde prata och spela brädspel tillsammans. På sam-
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ma spår ersatte vi ett studierådsmöte med ett studentprat med programledningen, med syftet
att studenter får ett ansikte på programledningen och känna att det inte är så hög tröskel att
kontakta dem. Mötet var givande med mycket diskussion kring examinationsmoment.

9 Skattmästeriet

Skattmästeriet har under året ansvarat för sektionens löpande ekonomiska arbete. Detta har
bland annat inneburit att bokföra sektionens ekonomiska händelser, hantera betalningar och
fakturor samt följa upp sektionens ekonomi under året. Arbetet har pågått kontinuerligt och
har varit en viktig del i att möjliggöra sektionens verksamhet och alla de evenemang och pro-
jekt som genomförts under året. Under året har Skattmästeriet även arbetat med ekonomisk
uppföljning och sett till att sektionens ekonomi har varit i ordning inför och efter de olika verk-
samheterna. Detta har inneburit löpande kontakt med andra utskott kring ekonomiska frågor,
exempelvis i samband med inköp, evenemang och andra projekt. På så sätt har Skattmästeriet
fungerat som ett stöd för sektionens övriga verksamhet och hjälpt utskotten att kunna genom-
föra sina planer inom de ekonomiska ramar som funnits. Bokslutsarbetet som utskottet har
genomfört har inneburit att sammanställa och kontrollera årets ekonomiska händelser samt se
till att bokföringen är korrekt och komplett. Detta har varit ett mer omfattande arbete mot slu-
tet av året och har gett en tydlig sammanställning av sektionens ekonomi under det gångna
verksamhetsåret.

10 Sexmästeriet

Under året har vi hunnit med:

Pubar: Totalt har vi arrangerat 22 pubar, däribland en pub för Phöben, tagga dömd-pub, poker-
pub och teknikfokuspuben. Vi höll även två pubrundor, en pub tillsammans med K-sektionen
samt en pubmedD-chip. TillsammansmedAktU arrangerade vi traditionsenliga DIMMAmed
bordshockeyturnering samt en spelpub. Utöver detta höll vi bland annat Cygnipub, beerpong-
pub, tactelpub, två musikquizpubar, Englishpub, två sommarpubar, en alumnipub samt några
framtidspubar och företagspubar.

Sittningar: Vi har arrangerat och varit delaktiga i 23 sittningar av olika karaktär. Bland de tradi-
tionella höjdpunkterna fanns Skiphtesgasque, Nollegasque, Jan Erics-balen, D-chip-balen, Lä-
ra känna-gasquen (LKG) samt Carpe Dine. Vi arrangerade även sittningar tillsammans med
andra sektioner: DoWn Under-sittningen med W-sektionen samt Dansken Kommer-sittningen
med K-sektionen. Övriga sittningar under året var bland annat fira vecka 6 med sexet, temare-
vealsittningen, stabens temareveal, nollesittningen, halloweensittningen, födelsedagsslasquen,
julbordet samt Dick-sittningen. Vi höll även två internsittningar för att täta samarbetet mellan
alla inom Sexmästeriet, inte bara kärnan.

Specialevenemang: Precis som tidigare år ansvarade vi för alkoholförsäljningen under UtE-
Dischot. Vi höll även i en vinprovning samt en fem-rätters finmiddag, två evenemang som nu
blivit tradition och forsätter vara otroligt uppskattade. Ett nytt specialevent för iår var Oktober-
fest tillsammans med E- och K-sektionen i Gasquesalen som blev otroligt lyckat och uppskattat
av alla som var där.
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Sektionskockarna har levererat mat till möten och andra sammankomster under året, och nytt
för i år är att de även lagat mat inför sektionsmöten som väntas ta mer än en dag. Våra öl- och
vinförmän har också varit ovärderliga i inköpen av alkohol, speciellt inför större evenemang
och när tiden varit knapp.

10.1 Utveckling och förbättringar

Ett fokus under året har varit att jobba tajtare inom Sexmästeriet. Internsittningarna har varit en
stor del av det, de är ett tillfälle för alla inom utskottet att träffas och lära känna varandra, inte
bara kärnan. Vi har också försökt samarbeta så mycket sommöjligt med andra sektioner för att
stärka relationerna och motbevisa gamla fördomar sektioner emellan. På internationaliserings-
fronten har vi jobbat på att hålla gyckel som alla kan uppskatta, till exempel genom sånger på
engelska och danser, samt pratat engelska på introduktioner där internationella studenter är
med. En motgång utanför nollningen har varit sjunkande tagg på sittningar samt pubar, spe-
ciellt vid företagspubar, där gratis mat och dryck tidigare lockat stora köer men inte gör det
längre. På födelsedagsslasquen hade vi till exempel plats för över 150 men sålde färre än 50
biljetter, och en sittning fick ställas in helt på grund av dålig biljettförsäljning. Vi har snackat
mycket om varför, och tror det handlar om att marknadsföring är för lätt att missa och behövs
alltså mer av och utvecklas så den inte missas lika lätt. Samtidigt blir eventen fler och fler i alla
utskott på sektionen så studenter har mindre och mindre tid. Det verkar också finnas en trend
på flera sektionen, inte bara hos oss, av att färre är taggade på sittningar och pubar rent ge-
nerellt. Vi har äntligen skaffat ett tappsystem, något vi jobbat med under en längre tid. Vi tror
att den nya funktionärsposten “Tappad” var en nödvändig förbättring för att kunna fortsätta
servera tappöl i många år framöver.

10.2 Lagerhantering och digitalisering

Lagerhanteringen har varit en återkommande punkt för Sexmästeriet i flera år. Både 2023 och
2024 och nu även 2025, gjordes försök att digitalisera och systematisera arbetet,men lösningarna
har inte hållit i längden. I slutet av året samarbetade delar av Sexmästeriet 2025 samt det tillträ-
dande Sexmästeriet 2026 med Centralprocessutskottet för att ta fram ett lagerhanteringssystem
i form av en app, och vi hoppas verkligen att det är systemet som håller i flera år framöver.

10.3 Överlämning och framtid

Mot slutet av året valdes Sexmästeriets efterträdare, och vi har skrivit testamente och gjort en
överlämning för Sexmästeriet 2026 för att göra övergången så smidig sommöjligt. Sexmästeriet
2025 har varit ett händelserikt år med massor av pubar, sittningar och traditioner, både gamla
och nya. Vi är glada över jobbet vi lagt ner på att göra verksamheten mer inkluderande, och
hoppas att Sexmästeriet 2026 tar vid där vi slutar.
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