D-sexTiONEN INOM TLTH HTM1
MotioN 21 september 2026

Motion: Likabehandlingsplaner pa riktigt

Konceptet med sektionens likabehandlingsplaner &dr toppen. Daremot anser vi att systemet
omkring dem har en del brister, och att det hade kunnat ma bra av en liten konkretisering och
uppdatering.

Praxis idag ar att likabehandlingsplanerna skrivs ndgon gdng under varen i samrdad med Triv-
selradet, for att sedan stadfédstas pa styrelsemoten. Oftast stannar det dock dér. Historiskt sett
har de inte funnits lattillgdngliga pa hemsidan féorutom bland méteshandlingar, och eftersom
de presenteras under styrelsemoten &dr det sdllan ndgra som faktiskt tar del av dem férutom
de personer som rdkar vara pd just de motena. Dessutom sker detta oftast senare pa varen
(snittidpunkt for de senaste dren har varit ~april), ndr verksamheten redan borjat komma igang
ordentligt.

En anledning till att det blir sa hir kan vara att det faktiskt inte star nagot i vara styrdokument
om vad en likabehandlingsplan &r, hur den ska vara utformad eller ndr den ska presenteras
— hela konceptet dr bara ndgot som gatt i arv och blivit en vedertagen del av sektionens
verksamhet.

Véra konkreta forslag ar att lagga till ett avsnitt i Policy for jamlikhet som ar tankt att atgarda
de brister som tagits upp. Tanken blir att likabehandlingsplanerna skrivs efter HTM-val av Ut-
skottsordforanden Electus i samrdd med sittande Trivselrdd och sittande Utskottsordférande.
Dessa ska sedan stadfdstas pa ett styrelsemote innan verksamhetsaret for Utskottsordférande
Electus har pabdorjats, och sedan presenteras pa VIM.

Undertecknade yrkar pd
att dndra i Policy for jamlikhet enligt bilaga
att dndra i Stadgarna enligt bilaga
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