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• Jan Eric Larsson

3  Strategiska mål och verksamhetsplan

De strategiska målen ska innehålla strategiska mål som sektionen ska arbeta med över längre 
tid. Verksamhetsplanen ska utgå från de strategiska målen och definiera konkreta mål som ska 
arbetas med under verksamhetsåret. Ett strategiskt mål kan sträcka sig över flera år och ska 
varje år ha en konkret motsvarighet i verksamhetsplanen.

4  Policyer

Sektionen har ett antal policyer som fungerar som förlängningar av reglementet gällande en 
särskild fråga. Notera att brott mot policyer kan medföra påföljder enligt TLTHs Policy för 
entledigande och avstängning. En förteckning med sektionens policyer återfinns i Policy för 
styrdokument.

5  Sektionsmöte

Utlysande Utöver skriftligt anslag i sektionslokalen skall följande tillställas kal
lelse:

• Valberedningen

• Revisorerna

• Kårordföranden

• Inspektorn

Förtydligande Efter varje post står en siffra inom parentes, det är antal personer som 
kan sitta på en post, om det inte står någon siffra så är det erforderligt 
antal.

Vårterminsmöte ett Under vårterminsmötet ett skall följande poster tillsättas:

• DELTA-general (2)

• Jubileumsgeneral (1)

• Tackmästare (1)

• Studerandeskyddsombud (1)

Vårterminsmöte två Under vårterminsmöte två ska följande poster tillsättas:

• Tackmästare (1)

Höstterminsmöte ett Under höstterminsmöte ett skall följande poster tillsättas:
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https://drive.google.com/file/d/1Tj4wEznmkJXwq5UtVrNK_zV4lMD3vbGw/view
https://drive.google.com/file/d/1Tj4wEznmkJXwq5UtVrNK_zV4lMD3vbGw/view
https://www.dsek.se/api/pdf/styrdokument/releases/download/latest/policy_for_styrdokument.pdf
https://www.dsek.se/api/pdf/styrdokument/releases/download/latest/policy_for_styrdokument.pdf
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