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Strategiska malen

1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Strategisk plan for D-sektionen med langsiktiga mal som sektionen skall jobba mot.

1.2 Syfte

Syftet med den strategiska planen &r att halla reda pa langsiktiga projekt och att anvédndas i
framtagandet av verksamhetsplanen.

1.3 Historik

Utkast fardigstallt av: Framtidsutskottet 2021
Uppdaterad pd HTM-1 2023 av: Framtidsutskottet 2023
Uppdaterad pa HTM-1 2024 av: Framtidsutskottet 2024
Uppdaterad pd HTM-Val 2025 av: Framtidsutskottet 2025
Uppdaterad pd HTM1 2026 av: Framtidsutskottet 2026

1.4 Upplagg

Maélen i detta dokument &dr saker som sektionen vill jobba med under liangre tid. Varje mal
stracker sig Over tre at och efter tre &r kan det antingen anses uppnatt eller skrivas tillbaka pa
en ny tredrs-period.

Alla mal skall vara ordentligt motiverade samt ha en tydlig malsédttning. Malen i den Strate-
giskaplanen ligger sedan till grund for en del av verksamhetsplanen.

1.5 Utvéardering av malen

Utvidrdering av malen skall ske varje ar. Ifall man i utvarderingen anser att malet 4r uppnatt ska
det lyftas pd ndstkommande sektionsmote att plocka bort mélet. I annat fall fors utvarderingen
vidare som information till ndstkommande &r samt presenteras till sektionen.

1.6 Ansvar
Ansvariga for den Strategiska planen dr Framtidsutskottet. Strategiska planen dgs av sektions-
motet.

1.7 Nya mal

Sektionsmotet beslutar pa HTM1 varje ar att antingen forlanga eller tilldgga ett till tvd mal.
Detta for att det inte overskrider att vara sex mdl at gdngen. Ansvariga att foresla mal att skriva
in dr Framtidsutskottet.
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2 Omraden

Nedan ar alla méal som finns samt vilka ar de ar for.

2.1 Studiebevakning 2022-2028

De flesta av sektionens medlemmar studerar i minst 5 ar. For att gora dessa aren sa bra och
nyttiga som mojligt ar det viktigt att vi paverkar var utbildning till det béttre. Till var hjalp har
vi Studieradet, som &r sektionens viktigaste utskott, med studiebevakning som huvudansvar.

Aven fast sektionens huvudsyfte r studiebevakning och sektionen inte kan existera utan studi-
erddet dr intresset for utskottet generellt ganska lagt. Aven intresset for vara paverkansmetoder
ar lagt. Det ligger i sektionens medlemmars béasta att detta dndras pa sé att var utbildning blir
sd bra och konkurrenskraftig som majligt.

 Oka intresset och synligheten for Studieradet
* Oka svarsfrekvensen pa CEQ-enkiterna.

 Oka studenternas vetskap om medel att paverka deras studier.

2.2 Sektionskultur och trivsel 2022-2028

Under 2020 skickades en enkét ut fran skolan dar sektionen fick vara med och bidra med fragor.
I svaren pa enkidten framkom det att manga C:are && D:are tyckte att det var svart att borja
engagera sig i sektionen och ddrmed ta del av gemenskapen. Mdnga tyckte dven att iDét kindes
ovilkomnande da alla som brukar vara dir redan dr goda vanner. Utover detta har D-sektionen
en generell kultur som framjats av hogre given social status kring sarskilda utskott, stort fokus
pé alkohol samt grabbighet. For att sd manga ska trivas sa mycket som maojligt bor sektionen
jobba for att ha en mer vilkomnande och mindre grabbig kultur. I en annan enkit framkom det
att D-sektionens medlemmar var de mest ensamma pé hela LTH. Detta &r sdklart inte bra och
ar ndgot som sektionen borde bli béttre pa att motverka. Detta géller alla medlemmar oavsett
niva av engagemang i sektionen.

Under varen 2023 genomfordes en undersokning, kallad D-Compassen, dér trivseln och kultur
pé sektionen stod i fokus. Den gav en god insikt i hur medlemmar upplever sektionen utifrdn
de ndimnda dmnena och &r en viktig del att behdlla i framtiden for att kontinuerligt undersoka
trivseln och vidlmdendet hos medlemmarna pa sektionen. Under véren 2023 genomfordes en
undersokning, kallad D-Compassen, dér trivseln och kultur pd sektionen stod i fokus. Den
gav en god insikt i hur medlemmar upplever sektionen utifrdn de ndmnda d&mnena och &r en
viktig del att behalla i framtiden for att kontinuerligt undersoka trivseln och valmaendet hos
medlemmarna pa sektionen.

¢ 53 manga av sektionens medlemmar som mgjligt skall kdnna sig vidlkomna in i sektionen.

Sektionen skall ha en sund alkoholkultur.

Minska den grabbiga kulturen.

Utjamna den givna sociala statusen mellan olika utskott.

Minskad ensamhet bland D-sektionens medlemmar.
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2.4 Rasa studentikasa! 2024-2028

Sektionen har en ldng historia med ménga traditioner. Vissa av dessa &r fortfarande i bruk och
vissa har fallit ur tiden. For att inte tappa vart arv och var historia kan det med gott samvete
belysas och framjas pa olika sitt, sdisom genom att tydligare presentera sektionens historia for
medlemmar. Sektionen ska dven arbeta aktivt for att behalla de héllbara traditioner som finns.

Arbeta for arkivering, fortskridande och bevaring av &ldre traditioner

Fortsdtta arkivera sektionens historia samt historiskt material, bade fysiskt och digitalt,
och presentera detta pa ett sitt som ér tillgangligt for sektionens medlemmar

Skapa nya och hallbara traditioner

Modernisera icke hallbara traditioner

2.5 Relationship goals 2026-2028

En anledning till att studera &r att fa mojlighet att ldra kdnna nya manniskor. Tyvéarr har sek-
tionens rykte pd LTH gatt upp och ned, vilket pdverkar medlemmarnas méjlighet att anknyta
kontakt. For att fortsdtta att forbattra vart rykte ska vi samarbeta med andra sektioner och
framja relationen mellan sektionerna och dess medlemmar.

¢ Skapa mojligheter for medlemmar for att mota andra sektioners medlemmar.

¢ Skapa och bevara bra relationer med organisationer relevanta for sektionen.
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