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Policy f6ér jamlikhet

1 Oversikt

Sammanfattning Policyn beskriver vilka varderingar D-sektionen har och verkar for.

Syfte Syftet dr att se till att all verksamhet i D-sektionen vid Lunds Tekniska
Hogskola genomsyras av en dppen och vdlkomnande instillning, dar
alla medlemmar behandlas med respekt och med ett jamlikt férhallnings-

satt.
Omfattning Omfattar sektionen i sin helhet men dér styrelsen dr ansvariga for att
policyn efterfoljs.
Historik
Mote Andring Ansvarig
So9 2013 Ursprungligen antagen Oként
HTM2 2021 Uppdaterad enligt Policy for Policyer -
VTM-extra 2023 Uppdaterad enligt Policy for -
styrdokument
HTM1 Lade till kapitel om Theo Ramso, Dag Hemberg,
likabehandlingsplaner Ellen Engblom, Lilly
Andersson och Manfred
Gustafsson
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2 D-sektionen skall verka forVerksamhetsmal
D-sektionen skall verka for
att verksamheten préglas av jamlikhet.

att verksamheten i mdjligaste méan planeras pa ett sddant sétt att alla far samma mojlighet
att delta.

att en diskussion om jamlikhet fortlopande halls inom organisationen.

att dess funktiondrer 4r medvetna om vilka attityder och varderingar man formedlar till
medlemmarna.

att verka for att krankande handelser rapporteras och {6ljs upp, samt att i mojligaste man
forhindra att liknande situationer uppstar.

att ingen negativ sarbehandling sker med avseende pa kon, alder, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, trosuppfattning, sexuellt
laggning, politisk uppfattning eller social sarbehandling pa grund av studieresultat
inom sektionen.

att pdtvingad alkoholkonsumtion ej accepteras inom sektionen.

att sektionen ska tillata positiv sirbehandling, sa lange detta framjar sektionen i sin
helhet.

att trakasserier eller andra krankande moment ej accepteras inom sektionen. En hdndelse
eller miljo dr att betrakta som krdankande ifall ndgon uppfattar den som sadan.

3 Likabehandlingsplaner

Samtliga utskott pa sektionen, forutom Trivselrddet, ska skriva en likabehandlingsplan — ett
dokument som beskriver hur utskottet ska arbeta for att alla ska ha samma forutsattningar for
att vara en del av verksamheten — som grundar sig i verksamhetsmalen i Avsnitt 2.

Likabehandlingsplanerna for ett utskott ska stadfdstas pa ett styrelseméote innan mandatperi-
oden for utskottets ordforande har padborjats. Likabehandlingsplanerna ska sedan presenteras
pa forsta sektionsmotet under mandatperioden. Likabehandlingsplanerna ska dven finnas
tillgdngliga pa sektionens hemsida (dsek.se).

Likabehandlingsplanerna ska skrivas av utskottsordférande electus i samrad med Trivselrddet
och sittande utskottsordférande, och forslagsvis dven Vice utskottsordférande electus och/
eller andra personer som kan tdnkas vara behjalpliga under processen.
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