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Policy for val

1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Denna policyn beskriver hur valprocessen skall ga till bade for val gjorda av sektionsmotet och
styrelsen. Den tacker dven hur processen infor valen skall ga till.

1.2 Syfte

Syftet med denna policy &r att fortydliga stadgan och reglementet samt att vagleda Valbered-
ningen samt utskottsvalberedningarna i sitt arbete.

1.3 Omfattning

Alla val som behandlas pa sektionen bortsett frdn val hanterade av Studierddet.

1.4 Historik

Se Appendix C

1.5 Benamningar

Poster som viljs pd sektionsmoten - Se reglemente 5.0 Sektionsmote

Kérnpost - Se appendix A

Funktiondrspost - Funktiondrer inom ett utskott som inte har ett specifikt dtagande eller en
bestamd mandatperiod.

Ovriga poster - Poster som inte omfattas av 6vriga benamningar

2 Valberedningars allmanna arbete

Yttrande i en valberednings namn skall baseras pa konsensus inom hela valberedningen om
sa dr mojligt. Om konsensus ej kan nds inom valberedningen skall ett majoritetsbeslut avgora
uttalandet samt att det skall presenteras att valberedningen &r oenig.

Om ndgon representant i valberedningen pd ndgot vis anser sig sjdlv eller ndgon annan re-
presentant i valberedningen som partisk rorande en kandidat eller en post sd ska denne vara
Oppen med detta infor resterande valberedning. Efter varje valprocess ska valberedningen ut-
vdrdera hela processen och anvianda den utvirderingen som grund for ndsta valprocess.

2.1 Sekretess och etik

Valberedningens valprocess sker i fortroende och ska hanteras med sekretess Valberedning-
ens medlemmar far ej delge denna information utanfor valberedningen forutom nér det galler
motiveringen till deras forslag som ldses upp pa valmotet.
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3 Allman valprocess

3.1 Utlysning av val

Utlysningen skall vara pa sddant satt som ger mojlighet for alla sektionens medlemmar att soka
posten. Vid utlysning av ett val ska utlysningen innehalla foljande:

® Beskrivning av post

Mandatpriod

¢ Hur man soker

Sista ansokningsdag

Datum for preliminart viljande mote
¢ Kontaktperson for ytterliggare fragor

Senast i samband med utlysning av en kdrnpost eller en post som tillsétts av ett sektionsmote
ska kravprofil finnas tillganglig. Vid val dédr gruppsammanséttning végs in ska en kravprofil
for gruppen ocksa finnas tillganglig i samband med utlysningen.

3.2 Beredning
Infor valprocessen ska valberedningen strukturera upp allmént hur valprocessen gar till.

En person som dmnar att soka en post i ett utskott ska inte ha suttit med i en valberedning for
samma utskott under det utskottsaret de vill soka, med undantag for valen for Phadder och
Pluggphadder.

3.3 Nominering

Nominering respektive kandidatur sker, och presenteras, genom sektionens informationskana-
ler. Valberedningen far under nomineringstiden ej uppge icke publik information om nomine-
rade. Om en medlem i valberedningen sjdlv &mnar kandidera till en valberedd post skall denna
meddela detta innan nomineringsperioden och sta utanfor beslut, valprocesser och diskussion
rorande posten och dess kandidater.

3.4 Valforande

Valberedningen faststéller formerna for valprocessen. Valprocesser mellan kandidater till sam-
ma post skall hallas réttvist. Den eller de kravprofiler som fanns vid valets utlysande ska an-
vandas som underlag for valberedningens forslag. Valprocessen ska vara utformad for att den
sokande ska fa mojlighet att uppvisa egenskaperna som finns i kravprofilen.

Innan sista dagen for inlimning av handlingar till respektive valmote dligger det agerande
ordférande for valberedningen att sammankalla valberedningen till moéte for att besluta och
lamna in forslag pa kandidater till poster som ska véljas. For val som sker pa sektionsméten
samt val av kdrnposter, enligt Appendix A, ska en motivering skickas med i samband med att
valberedningens forslag kontaktas.
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3.4.1 Information till kandidat
Valberedningen skall ndgon gang under processen forse information om valfoérfarandet, som:
¢ Tid och plats for det viljande motet
¢ Nar och hur de kan forvénta sig besked angaende valberedningens forslag
* Mojligheten att motkandidera och hur detta gar till
¢ Det typiska valforfarandet

Agerande ordforande for valberedningen skall gd ut med resultatet till kandidater innan resul-
tatet offentliggors.

3.5 Feedback till sokande

Valberedningsordforande skall dven se till att det erbjuds feedback till kandidaterna. Valbered-
ningen ska forbereda underlag for feedback for samtliga kandidater infor det att valberedning-
ens forslag slapps. Feedbacken bor skickas till kandidaten inom 14 dagar fran dess att denne
begart feedback. Kandidater ska kunna begéra ut denna feedback upp till 14 dagar efter det att
valberedningens nominering har gatt ut.

Feedbacken ska innehalla information om varfér man blev eller inte blev valberedningens no-
minering samt feedback pa kandideringen. Feedbacken ska vara individuell och darfor inte
vara kopplad eller jamforas med andra kandidater.

3.6 Statistik

Vid beredda val dd nomineringar inte dr offentliga ska statistik over antalet som genomgatt
en valprocess foras. Statistiken ska ingd i den moteshandling dér valberedningen presenterar
sitt forslag till motet. Statistiken ska presenteras i fasta intervall om 5, ddr 0—4 &r det ldgsta
intervallet, nastfoljande dr 5-9, sen 10-14 och sd vidare.

4 Val pa sektionsmoéten

Valberedningen ska inleda sektionsmotets diskussion med motivering av valberedningens for-
slag. Ar valberedningen oenig i detta forslaget skall métet informeras om detta. Forslagen skall
motiveras med en kort text som speglar valberedningens samlade intryck fran valprocessen.
Motiveringarna skall vara informativa och kdrnfulla.

4.1 Utlysning

Utlysning av de poster som gar att soka pd sektionsmotet skall anslds senast fyra veckor innan
motet. Valberedningens ordforande ansvarar for att utlysningen sker.

4.2 Beredning

Val som utréttas av sektionsmotet bereds av Valberedningen med undantag for:

¢ Likabehandlingsombud

e Virldsmaéstare
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¢ Root
¢ DWWW-ansvarig

¢ Kandidater till Valberedningen ej valbereds.

4.3 Valberedningen for trivselradet

Trivselradets kdrnposter bereds av en utskottsvalberedning som sammanstills av utskottsleda-
ren electus. Utskottsvalberedningen ska bestd av minst tre (3) sektionsmedlemmar dér:

¢ En dr utskottsledaren electus sjdlv
¢ Minst en (1) &r en gammal utskottsmedlem
¢ Minst en (1) &r medlem i Valberedningen

Utskottsvalberedningen ska av sektionsmotet stadfdastas pd HTM-val. Utskottsledaren electus
ska skicka in de funktiondrer som utskottsvalberedningen dnskar vilja in som en handling till
HTM2. P& motet ska de redogora for hur valprocessen och arbetet infor denna har gatt till.

4.4 Root + DWWW

Valet av root och DWWW-ansvarig valbereds av en utskottsvalberedning som sammanstalls av
utskottsledaren electus. Utskottsvalberedningen ska bestd av minst tre (3) sektionsmedlemmar
dar:

¢ En dr utskottsledaren electus sjalv
¢ Minst en (1) &r en gammal utskottsmedlem
* Minst en (1) &r medlem i Valberedningen

Utskottsvalberedningen ska stadfdstas av styrelsen pa ett styrelseméte.

4.5 Valférande
4.5.1 Motkandidatur

En person som d@mnar att motkandidera maste ha valberedits for en post for att f4 lov att mot-
kandidera till den, forutsatt att valberedningen lagt fram ett forslag for posten i fraga.

Om man dmnar att motkandidera mdste man skicka in sin motkandidatur till Talmannen. Den
inskickad motkandidatur maste skickas in Senast 23:59, 2 dagar efter att valberedningens for-
slag offentliggjorts och ska innehdlla vilka poster personen menar att motkandidera.

Valberedningens ordférande ansvarar for att omgdende ansla samt informera deras féreslagna
kandidat om eventuella motkandidaturer.

4.5.2 Golvkandidering

Om valberedningen presenterar vakant som forslag till sektionsmotet och ingen motkandida-
tur har inkommit s 6ppnas valet upp for golvkandidatur.
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4.6 Presentation och fragor

Pa motet ska kandidater fa tid for att tala och tid for att ta emot fragor enligt:

Styrelsemedlem | Annan post
Tid for talan 7 minuter 4 minuter
Tid for fragor 8 minuter 5 minuter

5 Val pa styrelsemoten

5.1 Utlysning

Utlysningen av valet sker senast 2 veckor innan styrelsemotet dd valet skall hdllas. Néar pa dret
de olika posterna bor utlysas samt viljas finns specificerat i appendix B. Poster som inte spe-
cificeras i appendix B utlyses ndr utskottsordférande anser det lampligt. Utskottsordférande
eller i vissa fall utskottsordférande electus ansvarar for att utlysningen sker.

5.2 Beredning

Samtliga val av kdrnposter samt av sektionsmotet delegerade val, med undantag for val av
phaddrar, skall beredas av en utskottsvalberedning. Utskottsvalberedningen ska sammanstal-
las av utskottsledare, eller utskottsledare electus om valet dr infor det kommande arets utskott.
Utskottsvalberedningen ska bestd av minst tre (3) sektionsmedlemmar dar:

¢ En &r utskottsledaren (eller utskottsledaren electus) sjdlv. Denne leder utskottsvalbered-
ningen

¢ Minst en (1) &r gammal utskottsmedlem
¢ Minst en (1) & medlem i Valberedningen.

Medlemmen frén valberedningen far inte redan vara invald till en post i utskottet med en
mandatperiod som overlappar mandatperioden for posten som valbereds. Denne bor inte vara
ndrstdende till ndgon sokande. Utskottsvalberedningen ska stadfdstas av styrelsen pa ett sty-
relsemote.

5.2.1 Phaddervalets beredning

For valet av phadder och uppdragsphadder géller detsamma som for beredning av val av kédrn-
poster med undantag for att utskottsvalberedningen ska bestd av @verphes och Stabsmedlem-
mar samt om sd finnes lampligt: @verpeppare, Peppare och Valberedningsrepresentanter.

5.2.2 Jubileums valberedning

Utskottsvalberedningen for Jubileumsansvarig behover inte bestd utav en gammal utskotts-
medlem.
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5.3 Valférande
5.3.1 Presentation av val

Utskottsordférande ansvarar for att skicka in de funktiondrer hen 6nskar vélja in som en hand-
ling till ett styrelsemote. P& styrelsemotet skall utskottsordforanden redogora hur processen
infor valet gatt till.

Pa styrelsemotet kan inte motkandidatur ske. Nyutlysning av valet sker ifall processen anses
felaktig. Om kandidaterna anses olampliga kan motet vilja att enbart vélja in vissa kandidater
eller nyutlysa valet.

5.3.2 Feedback pa valprocess

Valberedningens ordférande ansvarar for att sektionsmedlemmar anonymt ska kunna ge feed-
back pd valprocesserna som sker utanfor sektionsmoten. Valberedningens ordférande bor fil-
trera bort personangrepp eller liknande krankningar i feedbacken. Feedbacken ska i samband
med det att valprocessen presenteras for styrelsen framféras och ska tas i beaktning av styrel-
sen. Feedbacken ska inkomma till utskottsvalberedningens ledare innan det véljande motet sa
att vederborande har mdjlighet att bemota feedbacken. Bade feedbacken samt utskottsvalbe-
redningens svar ska protokollforas.

Har Valberedningens ordférande sokt en post eller suttit med i utskottsvalberedningen under
det berdrda valet ska valberedningens ordforande 6verlamna ansvaret av att samla in och pre-
sentera feedback till en valberedningsrepresentant. Valberedningsrepresentanten ska inte sokt
en post i det berérda valet eller suttit med i den beroérda utskottsvalberedningen.

5.3.3 Undantag for val av phadder och pluggphadder
For val av phaddrar behovs ingen motivering skickas med nar valberedningens forslag kon-
taktas.

5.4 Fyllnadsval

Vid fyllnadsval av de poster som finns i appendix A skall alltid en utlysning ske. Dock kan
styrelsen vélja att tillfsrordna en funktionar till posten under tiden for utlysningen. Ovriga
poster fyllnadsviljs pa sa sitt utskottsordforande anser det lampligt.

6 Val av ovriga poster

Detta stycke berdr poster som ska viljas pa styrelseméte och inte dr en kdrnpost, inte ar de-
legerade av ett sektionsmote, och inte har en stadfést valberedning. Observera dérfor att den
allmédnna valprocessen definierad under punkt 3 inte appliceras for dessa poster.

6.1 Utlysning

Valet ska goras pa ett sddant sétt att alla har mojlighet att soka posten. Utover det dr innehdllet
i utlysningen upp till utskottsordférande.

Funktiondrsposter, som vanligtvis viljs in 1opande under &ret, ska pa hemsidan ha publikt
publicerade information for hur man blir funktionar.
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6.2 Valforande

Utskottsordférande ansvarar for att skicka in de funktiondrer den 6nskar vilja in som en hand-
ling till ett styrelsemote. Utskottsordféranden skall redogora hur processen for valet gétt till pa
styrelsemotet.

6.3 Motkandidatur

Pa styrelsemotet kan inte motkandidatur ske utan ny utlysning av valet ska ske ifall processen
anses felaktig eller kandidaterna olampliga.

6.4 Feedback pa valprocess

Utskottsordférande bestimmer huruvida de vill ha feedback pé valprocessen.
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Appendix A: Karnposter

Cafémaisteriet

¢ Brunchmatare

¢ Inventarieansvarig
Naringslivsutskottet

* Medlem i projektgruppen
for DELTA

Aktivitetsutskottet
¢ Karnevalsansvarig
¢ Sangarstridsférman
¢ Tandemgeneral
¢ Shopaholic
Sexmaisteriet
e Hovmastare
e Pubmistare
¢ Vice Pubméstare

e Barmaistare

Vice Barmaéstare

¢ Sangforman

o Koksmadstare

* Preferensméstare

¢ Vice Koksmadstare
Nollningsutskottet

¢ Stabsmedlem

* Jverpeppare

* Peppare

e Phadder
Framtidsutskottet

¢ Framtidsledamot
Jubileet

¢ Jubileumsansvarig
Centralprocessutskottet

¢ DWWW-ansvarig

® root

e Utvecklare

Policydokument
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Appendix B

Poster som bor viljas innan borjan av verksamhetsaret

Cafémasteriet ¢ Vice Pubmaéstare
e Stekare e Barmadstare
¢ Brunchmadstare ¢ Vice Barméstare
¢ Inventarieansvarig ¢ Séngforman
Kallarmaisteriet e Koksmastare
¢ Tradgdrdsmastare e Preferensmadstare
¢ Bilansvarig ¢ Vice Koksmadstare
Aktivitetsutskottet Nollningsutskottet
e [drottsforman e Stabsmedlem
¢ LAN-partyansvarig * Overpeppare
¢ Shopaholic Framtidsutskottet
Sexmaisteriet ¢ Framtidsledamot
¢ Hovmastare Centralprocessutskottet
e Pubmastare e Utvecklare

Poster som bor viljas innan ldsarets start
Naringslivsutskottet

* Medlem i projektgruppen DELTA
Aktivitetsutskottet

¢ Karnevalsansvarig
Jubileet

¢ Jubileumsansvarig
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Appendix C: Historik

Policy for val

Utkast fardigstallt av: Anna Qvil

Ursprungligen antagen enligt beslut: VIM extra 2019.

Uppdaterad: HTM1 2021, S13 2021, HTM2 2021 (enl. Policy for Policyer), VIM 2023, VITM-extra
2023.

Uppdaterad enl. Policy for styrdokument pa VTM-extra 2023. HTM1 2023. HTM2 2023. HTM1
2025. HTM2 2025.

Omfattande omarbetning: HTM1 2026.

Policy for valberedningsarbete

Utkast fardigstallt av: Ursprungligen antagen enligt beslut: SO8 2014

Omarbetning fardigstdlld av: Framtidsutskottet genom Anna Qvil Faststdlld omarbetning en-
ligt beslut: VTM 2019, HTM1 2020.

Uppdaterad enl. Policy for Policyer pd HTM?2 2021 av Kaspian Jakobsson.

Faststélld omarbetning enligt beslut: VTM-extra 2023.

Uppdaterad enl. Policy for styrdokument pa VIM-extra 2023. Uppdaterad HTM1 2025.
Sammanslagen med policy for val: HTM1 2026.
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