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Motion: Ge Valberedningar mer Valméjligheter for Valprocesser

Val pé sektionen dr en av de viktigaste delarna av vara styrdokument; att se till att de gors ratt
for att bibehdlla demokrati, att alla ska fd samma mdjligheter, och for att undvika korruption.
Under dren har dessa byggts pa och byggts pd, och idag har D-sektionen ett av de mest strikta
valsystemen pd LTH, framst ndr det kommer till val utanfor sektionsmoten.

Virt forslag: Ge valberedningar lite mer frihet att gd utanfor vanliga “intervjumallen”, och f&
dem att presentera denna valprocess till styrelsen. Kanske vill man vilja in Sdngarstridsférméan
med en audition? Kanske vill CPU vilja in Utvecklare genom en kodtavling? Mgjligheterna ar
enorma, och tanken dr att Styrelsen ér ett filter frdn de mest radikala idéerna.

Bakgrund: Idag ska utskottsvalberedningar (val utanfor sektionsmoten) forhalla sig till en lang
lista av regler for att gora val korrekt, maste hélla i rigida intervjuer, och vi har férsokt skapa en
“one size fits all” 1osning for att tacka in samtliga val pa sektionen. Vi tycker att en del av det
roliga med studentlivet har forlorats i detta, utan till mycket vinning.

I denna motion foresldr vi en ny 16sning, som vi har valt att kalla “Black box”. I grova drag
behdller vi stora delar av valsystemet: Vi dndrar inte val pa sektionsméote, vi dndrar ingenting
for icke-kdrnposter, vi andrar ingenting efter nomineringar skickats ut (feedback, statistik) samt
valdigt lite innan (kravprofil, postbeskrivning och valberedning &r kvar). Denna motion &mnar
enbart att ge en valberedning friare tyglar for hur de vill utfora sjdlva valet.

Idén dr foljande:

* Utskottsordforande sétter ihop en valberedning enligt policy (samma som idag)
» Utskottsordférande gor en plan for valet (eller véljer en paketlosning, se langre ner).

» Utskottsordforande presenterar valprocessen och valberedningen pa ett styrelsemote, sty-
relsen godkadnner och stadfiaster dem.

* Valet utlyses (samma som idag)
* Valprocessen utfors (“Black box”)
* Nominering offentliggors

* Pa det vdljande motet gar valberedningen igenom processen igen och styrelsen viljer.

For att gora steg 2 och 3 enklare i borjan presenterar vi dven riktlinjer (paketlosningar), som
tydligare gar igenom en valprocess. Valberedningen kan darfor enkelt referera till en av dessa
och sdga “Vi kommer utfora valet enligt Riktlinje for Intervjuval”. Nu i bérjan rekommenderar
vi dven att man har en kontinuerlig dialog med styrelsen, speciellt om man dmnar att halla i en
annorlunda valprocess.

FAQ

* “Detta kiinns som det inte blir nigon skillnad, vad indras egentligen?”
Det mojliggor for nya typer av val. Auditions, formuldrsval, formulédr och sen intervju,
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matlagningstiavlingar osv. Mgjligheterna stoppas bara av din kreativitet, och vad styrel-
sen anser som lampligt. Aven om man vill fortsitta att halla intervjuer kan man &ndra om
konceptet och ha en mer dynamisk intervju, med foljdfragor och dialog mellan intervju-
aren och kandidaten, om s& onskas.

» “Kan inte styrelsen bara neka allt som inte dr intervjuval, och pd sd siitt blir det ingen forindring?”
Jo. Vi har tillit till var styrelse att de bestimmer lamplighet, men vi hoppas att de &r 6ppna
for mojligheten att hélla val pa andra sétt dn vi gjort tidigare.

» “Kommer inte detta bli orittvist?”
Denna motion ser till att valprocessen kommer vara detsamma for alla som genomgar
valprocessen. Med detta sagt s ar det viktigt att ha i dtanke att varje forslagen valprocess
behover godkidnnas av styrelsen. Detta gor att det finns en kontrollgrupp som kan tvinga
valberedningen att bearbeta valprocessen ifall de tycker att valprocessen ar for minimal,
opersonlig, javig eller liknande.

Vad dr det for faktiska forandringar i styrdokument? Inte jattemycket, detta ar valdigt myc-
ket en praxisforandring med lite styrdokumentsandringar. Mycket &r att d&ndra “intervju” ->
“valprocess” i valberedningens arbete. I “Policy for val” har vi d&ven presenterat valflodet, fran
valberedningen, till presentation, till utlysning, till valprocess, till nominering, till sjdlva valet.

Vi hoppas sektionen ser positivt pa denna férandring, ar taggade pa lite nya idéer pa val och
yrkar darfor pa:

att bifalla d&ndringarna i Policy for Valberedningsarbete enligt bilaga

att bifalla @&ndringarna i Policy for Val enligt bilaga

Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan
Ludvig Svedberg David Andersson Theo Ask
Framtidsledamot Framtidsledamot Framtidsledamot
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