Policy for Val

1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Denna policyn beskriver hur valprocessen skall ga till bade fér val gjorda av sektionsmétet och
styrelsen. Den tacker aven hur processen infor valen skall ga till.

1.2 Syfte

Syftet med denna policy ar att fértydliga stadgan och reglementet samt att vagleda
Valberedningen samt utskottsvalberedningarna i sitt arbete.

1.3 Omfattning

Alla val som behandlas pa sektionen.

1.4 Historik

Utkast fardigstallt av: Anna Quil

Ursprungligen antagen enligt beslut: VTM extra 2019. Uppdaterad: HTM1 2021, S13 2021,
HTM2 2021 (enl. Policy for Policyer), VTM 2023, VTM-extra 2023. Uppdaterad enl. Policy for
styrdokument pa VTM-extra 2023. HTM1 2023. HTM2 2023.

2 Val pa sektionsmoten

2.1 Utlysning
Utlysning av de poster som gar att sdka pa sektionsmotet skall anslas senast fyra veckor innan
motet. Valberedningens ordférande ansvarar for att utlysningen sker.

Utlysningen ska innehalla en beskrivning av posten, mandatperiod, hur man ansoker, sista
ansokningsdag, datum for valet samt vem som kan kontaktas for ytterligare fragor. Ansdkan
ska vara oppen minst 5 dagar.

Senast i samband med utlysning av en karnpost eller en post som tillsatts av ett sektionsmote
ska kravprofil finnas tillganglig. Vid val dar gruppsammansattning vags in ska en kravprofil
fér gruppen ocksa finnas tillganglig i samband med utlysningen.

2.2 Beredning

Val som utrattas av sektionsmétet bereds av Valberedningen med undantag for
Likabehandlingsombud, Studerandeskyddsombud och Varldsmastare samt att kandidater till
Valberedningen ej valbereds.

Trivselradets karnposter valbereds genom att Trivselmastare electus satter ihop en
utskottsvalberedning pa minst tre medlemmar i sektionen bestédende av féljande: Trivselmastare
electus sjalv, minst en gammal utskottsmedlem och minst en medlem i Valberedningen. Denna
utskottsvalberedning skall stadfastas pa HTM-val. Trivselmastare electus ansvarar for att skicka
in de funktionarer utskottsvalberedningen 6nskar valja in som en handling till Hostterminsmote
tva. Pa sektionsmotet skall de redogora for hur processen infor valet gatt ill.

2.3 Valférfarande
Motkandidatur mot Valberedningens forslag maste anmalas till Talman senast klockan 23.59



tva dagar efter Valberedningens férslag har offentliggjorts pa sektionens informationskanaler.
Amnar man motkandidera mot fler poster ska alla dessa anmaélas.

Motkandidatur skall anslas omgaende samt den féreslagna kandidaten skall meddelas.
Ansvarig for att meddela kandidaten samt ansla motkandidaten ar Valberedningens ordférande.
Endast personer som blivit valberedda for det berdrda valet far motkandidera. Fri nominering
tillats endast till de poster som valberedningen inte har nagot forslag till.

Pa motet skall val av styrelsemedlem ha 7 minuter for presentation och 8 minuter for fragor.
Samt att val av annan foértroendepost skall ha 4 minuter for presentation och 5 minuter for
Fragor.

Vid beredda val da nomineringar inte ar offentliga ska statistik 6ver antalet som genomgatt

en valprocess foras. Statistiken ska inga i den méteshandling dar valberedningen presenterar
sitt forslag till moétet. Statistiken ska presenteras i fasta intervall om 5, dar 0-4 ar det lagsta
intervallet, nastféljande ar 5-9, sen 10-14 och sa vidare.

3 Val pa styrelsemoten

3.1 Utlysning

Vid férsta rekryteringstillfallet fér en post eller de poster i appendix A samt de av sektionsmoétet
delegerade valen skall utlysningen av valet ske senast 2 veckor innan motet da valet skall
hallas.

Nar pa aret de olika posterna boér utlysas samt valjas finns specificerat i appendix B. Poster som
inte specificeras i appendix B utlyses nar utskottsordférande anser det lampligt.
Utskottsordférande och i vissa fall utskottsordférande i samrad med utskottsordférande electus
ansvarar for att utlysningen sker. Utlysningen skall vara pa sadant satt som ger mojlighet for
alla sektionens medlemmar att sdka posten.

Utlysningen ska innehalla en beskrivning av posten, mandatperiod, hur man soker, sista
ansokningsdag, datum for valet samt vem som kan kontaktas fér mer information.

Senast i samband med utlysning av en karnpost eller en post som valbereds av en
utskottsvalberedning stadfast av styrelsen ska kravprofil finnas tillganglig. Vid val dar
gruppsammansattning vags in ska en kravprofil for gruppen ocksa finnas tillganglig i samband
med utlysningen.

For 6vriga funktionarer kan de valjas in utan sarskild utlysning om sa utskottsordférande anser
det lampligt. Dock skall processen for dessa aven vara pa ett sadant satt att alla har mojlighet
att séka posten.

Vid fyllnadsval av de poster som finns i appendix A skall alltid en utlysning ske. Dock kan
styrelsen vélja att tillférordna en funktionar till posten under tiden fér utlysningen. Ovriga
poster fyllnadsvaljs pa sa satt utskottsordférande anser det lampligt.



3.2 Beredning
Alla de poster som finns i appendix A samt av sektionsmoétet delegerade val, med undantag
for phaddrar, skall beredas enligt foljande:

Utskottsordférande/utskottsordférande electus satter ihop en utskottsvalberedning pa minst

tre medlemmar i sektionen bestaende av foljande: utskottsordférande/utskottsordférande
electus sjalv, minst en gammal utskottsmedlem och minst en medlem i Valberedningen. En
person som agerar Valberedningsrepresentant inom en utskottsvalberedning far inte redan vara
invald till en post i utskottet med en mandatperiod som éverlappar mandatperioden fér posten
som valbereds. Valberedningsrepresentanten bor valjas sa att den inte ar gift, sambo eller
narstaende till nagon stkande. Denna utskottsvalberedning skall stadfastas av styrelsen.

Utskottsvalberedningen fér Jubileumsansvarig behdver inte besta utav en gammal
utskottsmedlem.

Utskottsordforande/ utskottsordférande electus agerar utskottsvalberedningens ledare i den
ovan namnda utskottsvalberedningen.

Phaddrar bereds av en utskottsvalberedning bestaende av @verphgs och Stabsmedlemmar.

Om sa finnes lampligt kan denna utskottsvalberedning aven besta av en eller flera
Qverpeppare, Peppare och Valberedningsrepresentanter.

De ovannamnda utskottsvalberedningarna faller under de bestammelser som finns i de policyer
vilka beroér valberedningsarbete.

Valprocessen ska vara utformad for att den s6kande ska fa méjlighet att uppvisa egenskaperna
som finns i kravprofilen. Ovriga funktionarer bereds pa sa satt som utskottsordforande finner
lampligt.

3.3 Valforfarande

Utskottsordforande ansvarar for att skicka in de funktionarer hen énskar valja in som en
handling till ett styrelseméte. Pa styrelsemoétet skall utskottsordféranden redogéra hur
processen infor valet gatt till. Pa styrelsemotet kan inte motkandidatur ske utan nyutlysning av
valet sker ifall processen anses felaktig eller kandidaterna olampliga.

Valberedningens ordférande ansvarar for att sektionsmedlemmar anonymt ska kunna ge
feedback pa valprocesserna som sker utanfor sektionsmoéten. Valberedningens ordférande bor
filtrera bort personangrepp eller liknande krankningar i feedbacken. Feedbacken ska i samband
med det att valprocessen presenteras for styrelsen framféras och ska tas i beaktning av
styrelsen. Feedbacken ska inkomma till utskottsvalberedningens ledare innan det valjande
motet sa att vederbdrande har maéjlighet att bemdéta feedbacken. Bade feedbacken samt
utskottsvalberedningens svar ska protokollféras.



Har Valberedningens ordférande sokt en post eller suttit med i utskottsvalberedningen under
det berérda valet ska Valberedningens ordférande dverlamna ansvaret av att samla in och
presentera feedback till en valberedningsreprsentant. Valberedningsrepresentanten ska inte
sOkt en post i det berdrda valet eller suttit med i den berdrda utskottsvalberedningen.

Vid beredda val da nomineringar inte ar offentliga ska statistik 6ver antalet som genomgatt

en valprocess foras. Statistiken ska inga i den méteshandling dar valberedningen presenterar
sitt forslag till motet. Statistiken ska presenteras i fasta intervall om 5, dar 0-4 ar det lagsta
intervallet, nastféljande ar 5-9, sen 10-14 och sa vidare.



