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Likabehandlingsplan NärU

Huvudansvarig:NäringslivsansvarigVision: Likabehandling och jämställdhet är väldigt viktigt
för att alla ska trivas. Detta gäller både externt och internt. Externt vill vi jobba för samarbeten
som gynnar alla, oavsett vem de är, i enlighet med sektionens policy för jämlikhet, samt att
ingen känner sig utstött vid företagssamarbeten. Internt vill vi arbeta med att alla känner sig
som en del av utskottet, att alla har samma möjlighet att växa som person med deras post och
att de kan vara med och utveckla både utskottet och posten framåt.

Mål:

• Fortsatt samarbete med D-chip genom regelbundna möten och öppna kommunikations-
kanaler för att främja kvinnliga ingenjörer.

• Lyssna på medlemmarna och försöka kontakta företagen som sektionen önskar att se.

• Ha regelbundna träffar med utskottet så att alla medlemmar känner sig inkluderade och
hörda.

• Att se till att alla funktionärer känner att deras arbetsbörda är rimlig och att ingen känner
sig personligen träffad med för mycket eller för lite att göra.

• Skapa en välkomnande miljö där alla som vill känner att de kan bidra med tankar och
idéer.

• Se till att företag vi samarbetarmed följer vår sektions policy för jämlikhet vid samarbeten.

• Verka för att hålla olika typer av evenemang som passar olika grupper av människor.

• Se till så att alla, oavsett funktionshinder, kan delta på våra event.

Lund, dag som ovan

William Rilde
Näringslivsansvarig
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