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Likabehandlingsplan fér skattmasteriet.

Skattmasteriet ska arbeta for en inkluderande och trivsam kultur dar utskottets funktionérer
kdnner sig delaktiga och har roligt tillsammans, bade inom och utanfér verksamheten.

Alla medlemmar i sektionen ska ha mégjlighet att forsta och folja sektionens ekonomiska status
vid sektionsmoten. Informationen ska presenteras tydligt och pedagogiskt, sa att &ven de utan
tidigare erfarenhet av ekonomi far en klar bild av sektionens ekonomi och dess utveckling.

Skattmaésteriet ska dven sdkerstélla att funktionédrer kdnner sig trygga i att soka stdd i ekono-
miska fragor och forstd hur de ekonomiska verktygen och resurserna fungerar. Konkret innebéar
detta att stodja medlemmar i att navigera styrdokument samt genomfora ndgon form av exami-
nation. Syftet dr att sdkerstilla att resurser anvands pa ett korrekt sitt, vilket mojliggor fortsatt
tillgéng till alla sektionens medlemmar och utskott utan att d&ventyra integriteten hos de medel
som tillhandahalls.

Lund, dag som ovan

Tristan Farkas
Skattmastare
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