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Likabehandlingsplan för framtidsutskottet

Huvudansvarig: Framtidsordförande

Vision: Framtidsutskottet jobbar med sektionens strategiska utveckling. Därför har utskottet
ett ansvar att förankra sektionens värderingar och jämlikhetsarbete på lång sikt. Det är i stor
vikt att sektionens framtid speglar allas intresse. Framtidsutskottet kommer självklart också att
följa sektionens policy för jämlikhet.

Mål:

• Ge sektionens medlemmar möjlighet att uttrycka sina åsikter till utskottet för att arbetet
speglar de faktiskt upplevda problemen.

• Arbeta med den strategiska planen så att det sätts långsiktiga mål som främjar likabe-
handling.

• Göra information om utskott och poster mer tillgängliga på hemsidan, så att medlemmar
inte är beroende av att känna någon annan för att veta vad en post innebär.

• Undersöka hur internationella studenter upplever sektionen och utifrån det arbeta med
en bättre inkludering.

Lund, dag som ovan

Anna Köpsén
Framtidsordförande
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