Likabehandlingsplan CPU

Huvudansvarig: Processmastare

Vision: CPU ar navet for allt teknikrelaterat pa sektionen. Sektionens medlemmar har alla
teknikrelaterade studier och CPU fyller darmed en viktig funktion som en naturlig plats att traffas
och lara kanna varandra genom ett gemensamt teknikintresse. Som utskott har vi ett tvadelat
ansvar gentemot resten av sektionen:

Forst och framst har vi som uppgift att se till att alla sektionens system ar tillgangliga for resten
av sektionens medlemmar. Tillganglighet galler dels att systemen fungerar men lika viktigt ar det
att alla medlemmar enkelt kan ta del av och anvanda systemen. Detta arbete innefattar bland
annat internationalisering.

Utbver det har vi ett ansvar gentemot medlemmarna i utskottet. Vi vill skapa en plats dar alla
kanner sig valkomna att delta i vara aktiviteter. Detta ar sarskilt viktigt for CPU da det ar ett
utskott som kan verka skrammande for utomstaende. Vi jobbar mycket med system som har
byggts upp under lang tid och att sétta sig in i allting kan kannas 6vervaldigande. Det ar darfor
av yttersta vikt att vi aktivt jobbar med att sanka troskeln for att delta, bade utifran ett tekniskt
och ett socialt perspektiv.

Mal:

e Bibehall 6ppen kommunikation om utskottet och dess arbete.
e Undvik onddig komplexitet sa att vart arbete blir [attare att satta sig in i.
e Framja samarbete bland funktionarer och medlemmar sa att alla kan delta och lara sig.



Equal Treatment Plan CPU

Main responsible: Head of CPU

Vision: CPU is the hub for everything technology-related within the guild. The guild’s members
are all engaged in technology-related studies, making CPU an important place to meet and get
to know each other through a shared interest in technology. As a committee, our responsibility
toward the rest of the guild is twofold:

First and foremost, our task is to ensure that all the guild’s systems are accessible to its
members. Accessibility includes not only ensuring that the systems function properly but also
making sure that all members can easily access and use them. This work includes efforts such
as internationalization.

Beyond that, we have a responsibility toward the members of our committee. We want to create
an environment where everyone feels welcome to participate in our activities. This is especially
important for CPU, as it can seem intimidating to outsiders. We work extensively with systems
that have been developed over a long time, and getting familiar with everything can feel
overwhelming. Therefore, it is of the utmost importance that we actively work to lower the
barriers to participation, both from a technical and a social perspective.

Goals:

Maintain open communication about the committee and its work.

Avoid unnecessary complexity to make it easier to get involved.

Promote collaboration among volunteers and members so that everyone can participate
and learn.



