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Likabehandlingsplan fé6r Medaljelelekommittén

1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Denna likabehandlingsplan beskriver Medaljelelekommitténs stédllningstaganden och dtagan-
den for likabehandling. Den syftar till att skapa en inkluderande och réttvis miljo for alla med-
lemmar i D-sektionen, sdrskilt vid utdelning av medaljer och annan verksamhet relaterad till
Medaljelelekommittén.

1.2 Syfte

Syftet med denna plan dr att tydliggéra Medaljelelekommitténs arbete for likabehandling och
att sdkerstélla att alla medlemmar ges lika méjligheter att delta i och paverka utskottets aktivi-
teter. Planen syftar ocksa till att sakerstalla att utdelning av medaljer sker pa ett réttvist sitt.

1.3 Omfattning

Denna plan omfattar hela Medaljelelekommitténs verksamhet, inklusive:

* Planering och genomforande av medaljutdelning
* Event kopplade till eller arrangerade av Medaljelelekommittén
* Kommunikation och bemétande inom kommittén och gentemot sektionsmedlemmarna

* Urvalsprocess for D-medalj och stor D-medalj

2 Vision och malsattningar

Ett av D-sektionens grundldggande verksamhetsmal ar att sdkerstélla att alla medlemmar be-
handlas rattvist och med respekt. Medaljelelekommitténs arbete ska praglas av:

2.1 Malsattningar

* Alla sektionsmedlemmar ska ha lika mojlighet att bli uppmarksammade och ta emot me-
daljer utifrdn tydliga och rattvisa kriterier.

* Medaljelelekommittén ska arbeta aktivt for att skapa evenemang som é&r inkluderande
och tillgdngliga for alla medlemmar.
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3 Nolltolerans
Inom Medaljelelekommitténs verksamhet far det inte forekomma:

* Attndgon individ eller grupp utsatts for trakasserier, diskriminering eller krankningar.

* Attndgon individ eller grupp behandlas annorlunda pd grund av kon, konsidentitet, etni-
citet, religion, funktionsnedséttning, sexuell liggning, dlder eller annan diskriminerings-
grund.

* Att ndgon exkluderas fran Medaljelelekommitténs event pa icke-sakliga grunder.

4 Ataganden

4.1 Férebyggande arbete

* Medaljelelekommittén ska aktivt verka for att dess arbete och event praglas av 6ppenhet
och inkludering.

* Medaljelelekommittén ska sdkerstidlla att kriterier for medaljutdelning &r tydliga och ratt-
visa.

* Evenemang som arrangeras av Medaljelelekommittén ska planeras med héansyn till till-
ganglighet och inkludering.

4.2 Sekretess i urvalsprocessen fér D-medalj och stor D-medalj

For att garantera en réttvis och opartisk urvalsprocess vid utdelning av medaljer arbetar Me-
daljelelekommittén enligt foljande: - Information om nomineringar och beslut i urvalsprocessen
hanteras konfidentiellt av Medaljelelekommittén. - Endast de personer som ér direkt involve-
rade i beslutsfattandet ska ha tillgdng till kdnslig information. - Sektionsstyrelsen har ratt att
granska och sékerstilla att processen foljer denna plan utan att enskilda nomineringar rojs.

4.3 Reaktivt arbete

* Om nagon medlem upplever sig oréttvist behandlad ska detta kunna anmailas anonymt
till sektionsstyrelsen.

* Medaljelelekommittén ska hantera alla rapporterade handelser skyndsamt och vid behov
vidta dtgarder for att forhindra framtida missférhdllanden.

* Sektionsstyrelsen dger ritt att stdlla in evenemang som strider mot eller riskerar att strida
mot denna likabehandlingsplan.
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5 Uppféljning och revidering
* Likabehandlingsplanen ska arligen granskas och vid behov uppdateras av Medaljelele-
kommittén i samrdd med sektionsstyrelsen.

+ Andringar i planen ska godkinnas av sektionens styrelse och goras tillgingliga for sek-
tionsmedlemmarna.

* En utvérdering av likabehandlingsarbetet ska goras i slutet av varje verksamhetsar och
ligga till grund for eventuella forbattringar.

for medaljerna, dag som ovan

Olivia Bjursten
Overmarskalk
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