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Verksamhetsplan 2026

1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Verksamhetsplan for D-sektionen, vilken innehéller aktuella mal for aret.

1.2 Syfte

Verksamhetsplanen dr ett sétt for sektionens medlemmar att paverka vad som skall ligga i fokus
det ndstkommande verksamhetséret.

1.3 Upplagg

Verksamhetsplanen bestdr av tvd olika delar: projekt sprungna ur den strategiska planen samt
arsspecifika projekt. Alla mal skall vara tydligt forklarade samt konkreta. Det ska vara ldtt att
utvédrdera huruvida malet dr uppnaétt.

1.4 Ansvar

Ytterst ansvariga for verksamhetsplanen dr styrelsen. Styrelsen kan dock med fordel ta hjélp av
andra delar av sektionen for att uppnd malen.

1.5 Rapportering

Styrelsen ska rapportera status kring det arbete som pdgar med madlen minst tvd gédnger per
ar. Forslagsvis pa sektionsmoten. Styrelsen har dessutom som mal att pa styrelsemoten ta upp
verksamhetsplanen och hur den arbetas med i utskotten. Verksamhetsplanen ska finnas tydligt
reflekterad i verksamhetsrapporten i slutet av dret. I verksamhetsrapporten ska minst finnas
vad som gjordes samt resultatet av dessa handlingar.

2 Mal fran strategiska planen

2.1 Studiebevakning

For att gora dren som student sa givande som mojligt dr det viktigt att sektionen arbetar for att
forbattra och utveckla var utbildning. I detta arbete spelar Studieradet en central roll som ett
av sektionens viktigaste utskott, med ansvar for studiebevakningen. Trots att studiebevakning
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ar sektionens framsta uppgift, och att sektionen inte kan fungera utan Studierddet, dr engage-
manget i utskottet generellt 1agt. For sektionens béasta vill vi strdva for att forandra detta, sa att
vi tillsammans kan stdrka och utveckla utbildningen.

* Strdva efter att marknadsfora studenternas mojlighet att paverka sina studier for sektio-
nens medlemmar.

» Att tydligt kommunicera Studierddets arbete pd ett representativt sitt, samt inneboérden
Studierdadet har for D-sektionen, till medlemmar.

* Informera om CEQ och dess paverkan for utbildningen.

2.2 Sektionskultur och trivsel

D-sektionens kultur &dr vasentlig for medlemmarnas trivsel pa sektionen. I tidigare genomfor-
da enkéter framkommer det att det kan vara svart att som utomstdende komma in i sektionen.
For att forbattra sektionskulturen vill vi fortsdtta med att bidra till skapandet av miljoer dar
sektionens medlemmar kdnner sig vdalkomna och inkluderade. Eftersom alkohol &r en del av
sektionens verksamhet vill vi arbeta f6r en sund alkoholkultur samt motverka negativa alkohol-
normer. Vi vill &ven uppmuntra till samarbete mellan utskott och att minska klyftorna mellan
olika delar av sektionen for att stirka gemenskapen.

* Framja en sektionskultur som dr valkomnande och inkluderande till alla sektionens med-
lemmar.

* Viérna om en sund sektionskultur med avseende pa alkohol.

* Uppmuntra samarbeten mellan utskott for att 6ka sammanhallningen inom sektionen.

2.3 Hallbar tillvaxt

Varje ér féar vi fler medlemmar till D-sektionen vilket ger upphov till fler som vill engagera sig
samt flera nya intressen hos medlemmarna. For att mota ett vixande medlemsbehov av ge-
menskap och aterhamtning behover sektionen utvecklas pa ett hallbart och effektivt satt. Vi vill
framja en sund och héilsosam kultur inom alla delar av verksamheten, med férhoppningen att
fler medlemmar far chansen att bli en del av sektionens samhorighet utan att pdverkas negativt.

* Strdva efter att sinka troskeln for engagemang pa sektionen.
¢ Arbeta for att sektionens medlemmar enkelt ska fa insyn i de olika utskottens verksamhet.
* Verka for att sektionens engagemang ska vara representativt till medlemmarnas intresse.

* Framja ledarskap och kultur inom utskotten som 6ppnar upp mojligheter for ett hallbart
engagemang.
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2.4 Rasa studentikasa!

Sektionen har en ldng och rik historia fylld av traditioner, en del av dessa lever kvar idag me-
dan andra har forsvunnit med tiden. For att bevara vart arv och var bakgrund kan det vara
vardefullt att lyfta fram och synliggora dessa traditioner pa olika sitt, till exempel genom att
gora sektionens historia mer littillgdnglig for medlemmarna. Sektionen ska ocksé aktivt arbeta
for att bevara de traditioner som fortfarande &r relevanta och héllbara.

 Strdva efter att oka tillgangligheten till sektionens historia och traditioner for alla med-
lemmar.

* Utvérdera nuvarande traditioner med avseende pa modernitet och relevans.
* Fortsatta arkivera och dokumentera sektionens ddvarande och nuvarande historia.
* Arbeta for att uppmuntra skapandet av nya héllbara traditioner.

 Att flera aspekter av verksamheten ska arbeta for att uppmuntra traditioner.

2.5 Relationship goals

En del av studentlivet handlar om att trdffa nya méanniskor och knyta kontakter, inom saval
som utanfor utbildningen. Sektionens rykte pa LTH har tyvérr varierat over tid, vilket ibland
har pdverkat medlemmarnas mojligheter att skapa nya relationer. For att ytterligare stdarka vart
rykte ska vi samarbeta med andra sektioner och aktivt bygga goda relationer med sektionerna
och relevanta organisationer.

* Uppmuntra flera aspekter av verksamheten att framja sektionsoverskridande evenemang.

* Att arbeta for ett starkt samarbete med andra sektioner och organisationer, som bland
andra D-chip.

* Strdva efter ett fordomsfritt och vélvilligt forhallningssatt mellan organisationer och sek-
tioner.
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