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Black Box alternativ

Valprocessen sker med “Black Box” Motionen pa foljande sétt:

1. Utlysning av val

2. BLACK BOX ALTERNATIV

3. Urval — Valberedningen véljer kandidater utifran en faststdlld kravprofil.
4. Nominering — De valda kandidaterna nomineras officiellt.

5. Val — Kandidaterna stdlls upp for beslut enligt gédllande rutiner.

Steg 2 ‘BLACK BOX ALTERNATIV’ tas fram av utskottsordférande och godkanns av styrelsen.
Framtidsutskottet foresldr f6ljande fardiga alternativ:

e Strukturerade intervju
* Semi-strukturerade intervjuer

* Intervju med sallningssteg

1 Riktlinje fér strukturerad intervju

Detta forslag innebér att valprocessen forblir oforandrad och genomfors enligt nuvarande
upplédgg. Det innebér att en mall med intervjufradgor forbereds, dar exakt samma fragor
stalls till alla kandidater. Ingen mojlighet ges till foljdfragor eller fortydliganden vid miss-
forstand, i syfte att sdkerstélla att alla far en identisk intervjuupplevelse. Denna riktlinje
ar avsedd for dem som 6nskar bevara det tidigare etablerade systemet och mojliggor dér-
med stabilitet i sektionens valprocess.

1.1 Fordelar

+ Bibehdllen stabilitet och kontinuitet i valprocessen.

1.2 Nackdelar

- Formell och byrakratisk.

2 Riktlinje for semi-strukturerad intervju

En semi-strukturerad intervju liknar en strukturerad intervju, men ger intervjuaren storre
flexibilitet. Utover de forberedda fragorna kan intervjuaren stilla foljdfragor for att for-
djupa sig i kandidatens svar. Det dr ocksa mojligt att ge fortydliganden eller styra om
samtalet om kandidaten missforstdr frdgan eller svarar pa ndgot annat dn det som efter-
fragas.
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2.1 Fordelar

+ Kandidaten far mojlighet att korrigera sitt svar om hen har missforstatt en fraga.

+ Ger mojlighet for intervjuaren att ta reda pa mer om just det som den ar intresserad
av fran en kandidat.

2.2 Nackdelar

- Finns risk for att upplevas som en oréttvis valprocess om inte alla kandidater far
itentiska fragor vid intervijutillfallet.

3 Riktlinje for intervju med sallningssteg

Detta alternativ liknar den nuvarande valprocessen men med en férdandring: inte alla so-
kande eller nominerade kallas automatiskt till intervju. Istdllet genomférs en forsta ur-
valsprocess baserad pa en uppgift eller fragor, vilket méjliggoér en mer fokuserad urvals-
process innan intervjuerna. Urvalet sker genom att kandidater, i samband med sin nomi-
nering eller ansokan, far besvara fragor eller genomfora en uppgift. Baserat pa dessa svar
avgor valberedningen vilka kandidater som gar vidare till intervju. Urvalet kan exempel-
vis ske med ett formulér (t.ex. Google Forms) eller mejlbaserade fragor. Fragorna ska vara
direkt kopplade till kravprofilen for posten. Det innebér att svaren maste kunna bedomas
utifran kravprofilen, alltsa utifran relevanta kompetenser och erfarenheter. Exempel pa
en lamplig frdga: “Hur hanterar du stress?” Motivering: Om posten krédver att man kan
hantera hoga stressnivder kan valberedningen vilja att inte kalla nagon till intervju om
personen i sitt Google Forms-svar anger att de inte trivs i stressiga situationer.

3.1 Fordelar

+ Mingden intervjuer blir mer hanterbar for de som haéller i intervjuerna.
+ Kandidater har mojlighet att visa sina styrkor pd annat sitt dn i intervjuformat.

+ Det ger kandidaten mojlighet att reflektera och f& mer tid pa sig att formulera sina
svar.

3.2 Nackdelar

- Alla far inte majlighet att ga pa intervju vilket kan upplevas som oréttvist.

Lund, dag som ovan

Anna Kopsén
Framtidsordforande
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