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) STYRELSEN Lund, 16 april 2024

1 Sektionen

Aret inleddes med ett Teknikfokus i E-huset for forsta gangen sedan pandemin. Det var mycket
liv i huset och médnga besokare. Som traditionen bjuder sa firades médssan med Teknikfokus
bankett i Gasquesalen.

Négon vecka senare var det Skiphtesgasque, for andra aret i rad i Gasque med hogtidsdrakt.
Funktiondrer fran 2022 och 2023, medlemmar och alumner besokte bevittnade inskiphtandet av
en ny styrelse och fick se stabens fake-reveal. Dessutom fick Inspektor Bjorn Regnell medverka
i ett ordenskapitel for forsta gangen!

Under varen foljde Snickerboa, GeekEnd, en resa till Linkdping féor DomD, nollningsrelaterade
reveal-sittningar och sektionsmoten. Och terminen avslutades en skon véarkvéall med ett som-
martack pa graset vid Lophtet med flera lekar, hirlig musik, god dryck och en food truck.

Nya hemsidan lanserades och har fatt massor av nya features under aret! Bland annat kan
bokningar av lokaler och saker ske genom hemsidan, nyheter kan publiceras, man kan paxa
biljetter till lunchféreldsningar. Och sé far vi inte glomma appen, som finns till bdde Android
och iOS och som gor det mojligt att skicka notiser direkt till sektionens medlemmar.

Sektionens veckovisa verksamhet har bestdtt av bokforingskvillar, oppet i cafét, styrelsemoten,
aktu-moten, pubar, idrottskvallar, fotbollstraningar, infukvallar, fixarkvaillar, lunchforeldsning-
ar och en och annan brunch och sittning.

Pa sektionsmotena instiftades ett nytt utskott: Tackmasteriet. Policyer formaliserades och rikt-
linjer inférdes som en flexiblare form av styrdokument. Nya poster skapades, till exempel Re-
daktor och Bilansvarig. Policy for Val, Policy for Métestider och Policy for Ekonomi var ndgra av
de policyer som reviderades. Policy for samverkan med D-Chip inférdes for att sdkerstdlla att
samarbetet mellan sektionen och D-Chip ska forbli en sjdlvklarhet. Sektionen testade for fors-
ta gdngen att anvanda sig av E-sektionens digitala rostningssystem E-vote, i utbyte mot en
Schwarzwaldtarta, under slutna voteringar pa sektionsmoten.

D-sektionens fotbollslag deltog i och VANN hela Korpen-turneringen, bdde cupen och serien!
Matcherna och finalen géstades av taggade sektionsmedlemmar tillika supporters. Fotbollsla-
get sdg mycket proffsiga ut i sina rdsa matchtrojor.

Efter sommaren anordnade Nollningsutskottet och sektionen en nollning fér de nya studenter-
na. UtEDischot gastades av Frej Larsson. Det blev en lite kortare nollning med pampig Nolle-
gasque i AF-borgen. Det var stort fokus pa att inkludera utskotten i nollningen. Naringslivs-
utskottet ordnade ett helt kit med sponsrad merch till de nya studenterna, bland annat en ny
modell av ryggsédck och en snitsig vattenflaska.

Pa hosten deltog sektionen i Sdngarstriden for forsta gangen pd ldnge! Forestdllningen led-
des av tva eminenta konferencierer fran D-sektionen (Oliver Levay och Joar Rinaldo-Roos).
D-sektionen framforde ett sensationellt skrillbidrag och placerade pd andra plats i tavlingen!
Som domare i tdvlingen nidrvarade dven Inspektor Bjorn Regnell.

Slutet av dret kom fort och innebar val av nya funktiondrer, utskottstack och sektionsmoten.
Den nyvalda styrelsen satte direkt igdng med sitt arbete och presenterade forslag pd en verk-
samhetsplan for 2024. I slutet av dret antogs dven de nya strategiska mélen.

Vintertacket utspelade sig som vanligt i en stuga pa den skanska landsbygden. Det var mycket
snd under helgen och styrelsen sag till att bjuda pa dryck enligt recept frdn Linkoping. Det

3 (15)



D-SEKTIONEN INOM TLTH VTM- 2024
STYRELSEN Lund, 16 april 2024

bjods dven pa lekar, aktiviteter och filmvisning. Kvéllen fullbordades med rave i ladan med en
spektakuldr ljus och rokshow samt festlig musik av ljud- och ljus.

Sektionens ar 2023 avslutades med en mysig julbordssittning som Sexmaésteriet anordnade.

2 Styrelsen

I borjan av dret fokuserade styrelsen pa uppstart av sina utskott samtidigt som vi &ven jobbade
med team building, skapade arbetsrutiner och gemensamma forhallningsregler. Vi satte dven
igdng med att uppréatta samarbeten med Framtidsutskottet, Trivselméstaren, Staben, D-chip
och Inspektorn genom att ha méten tillsammans.

Styrelsen har i stora drag haft ett styrelsemote och ett diskussionsmote varje vecka. Ungefir en
gang per lasperiod har vi haft ett langre diskussionsmote under en kvéll eller helg. Dessutom
har vi haft en hel del moten infor sektionsmoten for att komma fram till propositioner och svar
till motioner, samt for att revidera budgeten.

Vi valde att reflektera pa varje styrelsemote kring verksamhets- och likabehandlingsplanen,
detta genom att skriva ner reflektioner i utskottsrapporterna. Det visade sig vara for ofta att
reflektera veckovis eftersom det inte hande sd mycket mellan tva styrelsemoten. 54 i slutet av
aret valde vi att reflektera mer omfattande vid ett tillfalle och skicka in en handling med detta
till ett styrelsemote. Vi reflekterade dven internt kring vart arbete med verksamhetsplanen med
Framtidsordféranden pa ndgra fa diskussionsmoten.

Konkret jobbade styrelsen mest med 2.3 Internationalisering, 2.4 Sektionskultur och 3.1 Integrera
den nya hemsidan i verksamheten. Mycket av vart arbete handlade om att diskutera hur vi ville
gd tillvaga for att genomfora saker pa sektionen och samtidigt fraimja en god sektionskultur.
Vi la ocksa mycket vikt pd att all info skulle upp pa nya hemsidan och verkade for att ga ifran
Facebook som informationskanal i fordel for hemsidan. Nar det kom till 2.1 Alumniverksamhet
och 2.2 Studiebevakning sa var det frimst utskotten som arbetade med det. Det var inte heller
ovanligt att flera utskott samarbetade for dessa punkter!

Styrelsen har forankrat stora delar av sitt arbete i sin likabehandlingsplan. Vi tog fram utskot-
tens likabehandlingsplaner tillsammans med Trivselméstaren och stadféste dessa vid ett styrel-
semote. Och en gang under varen och en gang under hosten bjod vi in Trivselmdstaren for att
reflektera internt i styrelsen kring hur vi arbetat med likabehandlingsplanerna i utskotten. Vi
upptdckte dven att det saknas en likabehandlingsplan for sektionen i helhet, och uppmanade
Trivselrddet att kolla vidare pd detta.

Vi har dven jobbat pa att sprida information om sektionens struktur och funktiondrsposter, inte
minst genom nya hemsidan och sektionspuben. Vi upplevde dock att vi inte alltid var sa bra pa
att lata styrelserummet vara en plats for alla, det blev ofta ganska intern stimning dar. For att
verka for att alla skulle trivas och kunna uttrycka sina asikter jobbade vi med interna aktiviteter
aret om och inledde alla moten med att ga varvet s att alla fick komma till tals och uttrycka hur
man madde och arbetsbelastningen kéndes. Vi implementerade dven ett "kosystemmed fingrar
i luften for att se till att alla kom till tals pa alla former av moten.

Styrelsen och framtidsutskottet valde att ta ett storre ryck kring sektionens styrdokument. Sty-
relsen utlyste darfor ett VIM-extra for att kunna behandla alla d&ndringar. Infér motet hade
styrelsen och framtidsutskottet workshops for att komma fram till vad som behévde ses over.
Styrelsen internt jobbade dven pa att infora riktlinjer och formalisera policyer.
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Sommartacket anordnades av en projektgrupp bestdende av representanter fran styrelsen och
taggade sektionsmedlemmar. Detta formatet funkade bra for att avlasta styrelsen och ledde
aven till att konceptet for sommartacket kunde utvecklas. P4 samma vis anordnades dven vin-
tertacket. Detta sdtt att arbeta blev ocksd en prototyp for hur Tackmasteriet, ett utskott som
Framtidsutskottet foreslog och som inférdes pa HTM1 (stadfastes pa HTM-val), kan funka.

Under aret gick styrelsen pd en hel del evenemang, delvis for att representera sektionen och
for att skapa en sammanhallning i styrelsen. Vi hade skiphte med E-styr, gick pa Teknikfokus
bankett, Karens styrelseutbildning, en sittning med alla sektionernas styrelser, dkte pd DomD,
gick pé Corneliusbalen, besokte KTHs 40-arsjubileum, besokte en del av Kdrens Nollningseve-
nemang, gick pa E-sektionens Nollegasque och akte till Linkoping igen for D-Forum. Ordfo-
randen besokte dven K-, M- och ING-sektionernas jubileumsbaler och 6verlamnade gavor fran
sektionen. Och sa gick vi sjdlvklart pa en hel del av sektionens evenemang!

Styrelsen har dven fornyat avtalen med E-sektionen géllande Teknikfokus och UtEDischot. Des-
sa reviderades for att gora samarbetet mer jamlikt och dr tecknade tillsvidare, men kan brytas
av en eller bada parterna (definieras pa vilket sétt i respektive avtal). En viktig arbetspunkt for
styrelsen har varit att verka for en god relation med E-sektionen och dess styrelse.

I slutet av aret blev det stort fokus pa sektionsmoten, tackplanering och 6verlamning. Manga
kdnde sig trotta och hart pressade. Det blev véldigt mycket att gora och diskutera ndr sektionen
skickade in 16 (!) motioner! Vi avslutade dret med en helg spackad av julbord och till sist firade
styrelsen nyar tillsammans!

3 Aktivitetsutskottet

AktU (aktivitetsutskottet) borjade dret med att ha en kickoff med alla invalda, ddr man fick ldra
kdnna utskottet. Dessutom borjade vi ha veckovisa moten som var dppna for alla pa sektionen.

3.1 Idrott

Badminton fortsatte detta aret med, likt forra dret. Vialdigt populart. Vi hyrde planer pé Victo-
riastadion och erbjod sektionsmedlemmarna gratis badmintonspel och hade bollar och racket
de fick lana. Vi hyrde planerar hela varen och efter nollningen pé hosten. I slutet av aret, LP2,
var det ndgra som ville hdlla i mer sofistikerade traningar. Detta fortsatte till sista torsdagen pa
aret.

Fotbollslaget som sdgs och trdnade varje vecka fortsatte med det. De har trdnat varje sondag
fran Januari till December med paus for sommaren och vissa fa helger. Laget var med i Korpen
bade serie och cup. Varens cup och serie vann laget.

Lopning drog igadng igen ndr underlaget blev 16pbart under varen. Dock var det undermalig
ndrvaro, och stélldes in nédstan varje mandag. Det var inget arrangerat under sommaren eller
nollningen. Men i LP2 borjade 16pning igen.

Sporta med DEF var ett sammarbete som borjade forst under hostterminen. Detta var ett sam-
arbete mellan D-, E- och F-sektionen dér vi hyrde en hall och spelade olika sporter varje sondag.
Trots att sektionerna delade lika pd hyran var D-sektionen underrepresenterad.
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3.2 E-sport och LAN

GeekenD holls 3 ganger under hela aret. Detta dr D-sektionens LAN-party, ddr de som vill kan
fa sina datorer transporterade till iDét och sa LANar man, spelar konsol eller hitta pa annat kul.
Det var ett GeekenD per LP forutom LP1 da pa grund av nollningen. Varje gdng markte man
ett storre engagemang och fler datorer fyllde iDét.

E-sportsturnmeringar har vi férsokt halla. En gdng under varen, dér finalen skulle vara under
ett GeekenD, men det var for fd som anmadlde sig. Det var tvd stycken under nollningen i
samarbete med LAGA, vilket var vildigt lyckade. Sista forsoket var Good Games tillsammans
med kdren. Detta foll dock lite mellan stolarna och stélldes in.

Spelpub. Vi hade dven en spelpub tillsammans med pubmasteriet. Det var, likt tidigare ar,
vildigt uppskattat. Bradspel

Det holls bradspelskvillar under hela véren. Intresset minskade ju varmare det blev utomhus.
Det var inga officiella bradspelskvillar under hosten.

3.3 Semesterfirarnas arbete

D6mD hédnde. Detta dret hade D-sektionen tvd lag och sektionen bokade och arrangerade bus-
sar till och frén Linkoéping. Vi vann inte.

Olresan borjade pratas om, men inga konkreta planer sattes.

3.4 Tandemstafetten

Forsta gangen tandemstafetten arrangerades sedan rona, och D-sektionen var representerad.
Vi sélde inte alla biljetter vi blev tilldelade, men de som gick uppskattade evenemanget. Var
tandemcykeln dr dven lagad och pimpad efter manga ar i morkret.

3.5 AktU under Nollingen

Som ndamnt ovan holl vi i tva E-sports turneringar. Men gjorde dock mycket mer &n sa.

UtEDischot holls traditionsenligt pd E-husets parkering med géstartisten Frej Larsson. Detta
aret hade vi rdkat dubbelboka vakter, men evenemanget var mycket sikrare. Dock var det
misskommunikation géllande elen, och detta resulterade i att Frej Larsson var endast pd scen
halva tiden och energin pd evenemanget dog ut. Dock var det inga storre skador eller andra
skadliga hdndelser.

DIVERSE kunde detta dret inte hallas i borgarparken, utan istdllet var i Stadsparken, och istal-
let for att ha en beachvolleybollturnering var det en salig blandning av sporter och aktiviteter.
Detta inkluderade schackstafett, ultimate frisbee, beachvolleyboll med mera. Evenemanget var
sponsrat av Cygni och alla fick gratis mat.

Ettorna pa fortet var ett nytt evenemang déar phaddergrupperna sprang runt i E-huset och fick
olika utmaningar i olika rum. Ett mycket uppskattat evenemang.

Mirkespicknic holls pa mattegréaset, och D-shoppen var dér och sélde.

Olmilen var AktU med och hjilpte till pa. Vi gick runt med vatten och forbandslada om nagon
skulle skada sig eller behver hjalp hem.
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Spelpub och DIMMA. AktU holl i tvd pubar tillsammans med pubmasteriet. Spelpub med
massa konsoler och spel som var fritt och spela. Traditionsenliga DIMMA dér vi hade bords-
hockey turnering. Vandringspriset till vinnarna i DIMMA hittades dven, och kommer nu att
vandra framover.

3.6 AktU-veckan

Den nyfunna traditionen fortsatter i dr igen. Detta dret hade vi evenemangen Sykvall, Klatt-
ring, Bio och avslutade veckan med GeekenD och en fotbollsmatch mot en annan sektion.
Utskottet hade dven internt hidng i mitten av veckan dér vi &t och spelade tillsammans.

3.7 Sangarstriden

Efter lite om och men sa var D-sektionen med och tdvlade i sds 2023. Det blev ingen vinst, men
sdkra kallor sdger vi kom pa andraplats.

3.8 D-shopen

D-shopen borjade aret med att inventera, men ocksa att ha 6ppet sporadiskt under varen. Ouv-
varna kom detta aret i tid till nollningen. Dock var sangbdckerna sena. NollU kopte dven in, pd
D-shopens védgnar, mérken till olika evenemang under nollningen. Det var 4ven en mirkestav-
ling i slutet av varterminen.

3.9 Ovrigt

Vi hade Keyboard meetup tva kvillar under varen, da de som var intresserade kunde komma
och snacka och dela med sig av sina tangentbord.

Vi avslutade dret med ett tack for alla funktiondrer, dar utskottet gick och bowlade tillsammans.

4 Cafémasteriet

Cafémasteriet inledde dret, liksom manga andra utskott, med upplarningstillfallen och en kick-
off. Vi lyckades dppna caféet ritt sd snart efter tentaperioden i januari. Vi utlyste dven fyll-
nadsval eftersom nya poster inom cafémaésteriet rostades igenom pd HTM2 2022 nér vi redan
hade utlyst ett val for cafés kdrnposter. Darmed fick vi sektionens forsta brunchméstare och
inventarieansvariga.

En stor del av mitt arbete under aret har varit att jobba med att integrera dessa posterna i
caféets verksamhet eftersom det &r lite oklart hur man ska arbeta med nya poster nér deras
ansvarsomrade inte varit stindigt delegerat sedan innan. Jag tycker att insikterna jag har samlat
under aret har varit vardefulla och jag dr 6vertygad om att arbetet med dessa poster kommer
att ga dnnu béttre under 2024.

Vi bytte var huvudleverantor under dret. Fran Axfood Snabbgross till Svensk Cater. Fordelarna
med detta bytet var att summan man maste komma upp i for att fa bestillningen levererad till
E-huset var mycket ldgre. Dessutom sa fungerar Svensk Caters panthantering mycket battre
dn Snabbgross, vilket har varit ett problem sedan 2022. Den enda nackdelen med bytet var
egentligen att priserna ar lite hogre hos Svensk Cater. Dock s& minskar vart beroende av att
handla ICA i.o.m. att vi kan fa leveranser oftare, vilket sparar pengar.
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I borjan av aret funkade det bra med funktiondrer och vi kunde ha dppet néstan varje dag.
Dock framat hosten, speciellt i och med nollningen, blev det svart att fa ihop bade funktionarer
och dagsansvariga till att kunna ha dppet alla dagar. Vanligtvis skulle detta paverka det ekono-
miska resultatet ratt s markbart, men eftersom jag hojde priset pa ciabattas med Skr sd verkar
det som att det i skrivande stund andd kommer att gé bra pa den fronten.

5 Framtidsutskottet

Framtidsutskottet inledde dret med att ha ett uppstartsmote for att prata om forvantningar och
arbetssitt. Vi hade dven en kick-off for att lira kdnna varandra battre! Vart arbete kickstarta-
des sen med en workshop, ddr vi brainstormade om problem och forbattringsmojligheter pa
sektionen. Utifrdn denna workshop bestamde vi vilka projekt vi ville arbeta med som huvudfo-
kus under aret. De projekt som vi arbetade med under 2023 dr Andra sektioner, Informations-
spridning, Kultur/Engagemang, Sektionsméoten, Overlamning, F4 fler att engagera sig, Val och
Framtid i tiden.

Under varen hade vi dven haft ett mote med styrelsen for att diskutera vért fortsatta samarbete.
Dessutom hade vi tillsammans med styrelsen en workshop for att se dver alla policyer och
se over vilka som behover omarbetas. Baserat pa det arbetet, valde vi i framtidsutskottet att
fokusera pd att se Over och fortydliga valprocessen samt policy fér motestider.

De individuella projektgrupperna har till stor del jobbat med att utforska de olika omradena
och forsokt konkretisera hur vi i framtidsutskottet kan jobba med @mnet. Detta resulterade
i flera moten med relevanta utskott, diskussioner inom framtidsutskottet samt motioner till
flera sektionsmoten, framforallt géllande valprocessen.

Framtidsutskottet ansvarar dven over strategiska planen inofficiellt, darfor har vi diskuterat de
befintliga strategiska malen och kommit fram med forslag pa nya mal. Vi har ocksa tillsammans
med styrelsen foljt upp verksamhetsplanen och sett 6ver hur man arbetar med detta. Vi hade
ocksa ett lyckat event Tyck till (och fa pizza) dar sektionsmedlemmar fick dyka upp for att
diskutera sektionen.

6 Informationsutskottet

6.1 Inval av Funktionarer

Aret inleddes med ett formulir for att vilja funktiondrer. Vi genomférde endast intervjuer for
posterna DWWW-ansvarig och DWWW-medlem.

6.2 DWWW-veckan

Under arets borjan arrangerade vi DWWW-veckan, dér vi utbildade sektionsmedlemmar i web-
butveckling. Detta gav dven blivande potentiella DWWW-medlemmar insikt i hur var hemsida
fungerar. Forsta dagen deltog 25 personer, med omkring 12 deltagare som var kvar hela veckan.
Den nya hemsidan Lanseringen av den nya hemsidan var utmanande, med problem framst or-
sakade av externa faktorer. En automatisk uppdatering av vdra Docker containers krdavde en
uppdatering av Keycloak, vilket inte var kompatibelt med vart befintliga system. Vi arbetar
fortfarande med en n6dlosning och forvéntar oss att en kommande uppdatering ska 16sa véra
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autentiseringsproblem for gott. Om man bortser fran dessa problem ér det i det hela en fram-
gang, och nu sker det mesta pd sektionen pa hemsidan. Nyheter, evenemang, bokningar, access,
dokumenthantering och mycket annat skots nu helt pa hemsidan.

6.3 D-Compassen

For forsta gdngen genomfdrdes D-Compassen, en enkit for att utviardera sektionens arbete mot
medlemmarnas intressen. Resultaten finns i en rapport har.

6.4 Canvas-sida

For att nd ut till s& manga som mojligt inforskaffade vi, med hjélp av inspektor Bjorn Regnell,
en sida pa canvas. Var Canvas-sida utokar var rackvidd, och nu kan vi littare na medlemmar
som inte dr aktiva.

6.5 README.md (Redaktionen)

Vér tidning, README.md, utkommer nu en gang per lasperiod och redaktionen har intervju-
at foreldsare som Bjorn Regnell och Anna Axelson. Digitala versioner finns tillgéngliga hér:
https:/ /www.dsek.se/info/readme En begransad upplaga trycks och finns tillganglig i iDét.

6.6 Dappen (D-sektionens app)

Vi har lanserat Dappen, som har samma funktionalitet som hemsidan plus att vi kan skicka
notiser direkt till medlemmar, vilket stodjer var ambition att minska beroendet av Facebook.
Biljetter till gratis evenemang, som lunchforeldsningar, sldpps nu via hemsidan/appen.

6.7 Infukvallar

Vi trédffas nu varje tisdag kvall for att arbeta gemensamt pad informationsuppgifter, vilket for-
battrat var kommunikation och produktivitet

6.8 Discord-server

En ny Discord-server for sektionen har skapats. Den anvdnds bland annat for effektiv kommu-
nikation med informationsutskottet, inklusive bestdllningar av affischer, fotografer och filmare

6.9 Adobe Creative Cloud

Vi erbjuder nu vara funktiondrer tillgdng till Adobe-program. Tidigare har det varit pa egen
bekostnad.

6.10 Malandet av Sektionens Sigill

Sektionens sigill malades utanfér mattehuset for forsta gdngen sedan 2019, en tradition vi hop-
pas fortsatter.
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6.11 Arkivet

Detta dr har varit ett av de mest produktiva for arkivet. Nu finns det en strukturell grund, och
det ar lattare att jobba med spannande projekt som digitalisering.

6.12 Foton

Vi har uppdaterat och lagt ut foton snabbt efter evenemang. For ndarvarande sker publicering
pa Facebook, men vi utforskar alternativ.

7 Kallarmasteriet

Kéllarmaésteriets ar inleddes med en trasig diskmaskin och en forstord ismaskin, saker som
atgardades under vdren. Vi holl ca tjugo Fixarkvillar och fyra Snickerboor. Utskottet har fatt
fler vdlbehovda poster, Bilansvarig och Vice root, vilket var bra tillskott. Vi har inférskaffat ett
styrbord, mick- och hogtalarstativ, nya lampor, en rokmaskin och vinschar till Ljud&&ljus. Vi
kopte dven nya (begagnade) sommardéck, en ny storre ismaskin (ice®) och mysbelysning i iDét,
samt en industridammsugare.

Kéllarmastarens skap utloser dven en saftblandare i iDét efter att Vice KM och root fick ha en
boys week, men &r for tillfallet ur funktion efter ommobleringen av styrelserummet. Vi har
dven en sprillans ny nice banderoll att stoltsera med i parader.

Nya koncept for dret &r Veckans fokus som beskriver vad vi vill titta speciellt pd under en Fixar-
kvéll, samt en intro-uppgift som &r en latt uppgift &ven om man inte varit pd Fixarkvallar innan.
Problem som finns just nu och som ldimnas 6ver dr vart mediaskap som néstan kollapsat efter
att kassaskapet flyttades darifran. Dessutom klagar bilen fortfarande en del, och besiktning ska
goras senast i februari.

Pa Kristihimmelsfards dag holl vi en Fixardag for att gora lite fix infor sommaren, s att iDét
var redo for det och sommarpubarna som holls i &r. Under sommaren gick diskmaskinen son-
der igen, och var hogtryckskran i koket sprack mitt under en pub pa hosten. Aven detta blev
atgardat, vi fick dessutom en ny diskmaskin av huset. Efter att ett bord i iDét spontant kol-
lapsade under GeekenD i november sa fick vi dven ersidttande bord utlovat av huset och alla
stolar utbytta dd sddant blivit ganska nedgdnget. De ersittande stolarna ska ndgon géng bli
ersatta av svarta Sindre-stolar med tillhorande sittkuddar, men det kommer att drdja enligt
lokalcontroller Magdalena. Bordet har inte heller kommit d&nnu sa det lamnas 6ver till nésta ar.

Rootmaésteriet har fixat med hemside-byte och att bevara den gamla hemsidan pa old.dsek.se
genom att virtualisera snejk. De har byggt om racket helt och inforskaffat ndstan en terabyte
RAM. De har dven gétt over till battre natverkshardvara fran Cisco. Dessutom kan racket nu-
mera rullas ut ur stddskrubben utan att stingas av, sa att rootm slipper jobba i varmen och det
trdnga utrymmet.

8 Medaljelelekomittén

Medaljelele har under 2023 sytt funktiondrsmedaljer och genomfért ordenskapitel vid Skiph-
tesgasque, Nollegasque och Jan-Ericsbalen. Medaljelele har d@ven sélt styrelsemedaljer.
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9 Naringslivsutskottet

Under dret gjordes mycket av det som har fungerat bra tidigare &r och en del till. Vi har hallit
i en total av 8 lunchforeldsningar som alla var pa hosten. Till lunchforeldsningarna har borjade
vi dven anvanda oss av ett nytt biljettsystem genom hemsidan/Dappen som har borjat fungera
valdigt bra efter lite trial and error. Vi har dven fixat spons till 6 pubar varav en spelpub och en
quizpub. I vanlig ordning har vi dven gjort en del marknadsforing for foretags egna evenemang
samt annat som de velat informera oss studenter om. Till nollningen lyckades vi fa in stora
méngder spons, bland annat i form av ryggsacken (bestilld tillsammans med E, M och F) som
8 foretag var med och sponsrade i ar. I ryggsdckarna blev det 4ven vattenflaskor samt matlddor.
Utover detta tog vi dven in hoodies, t-shirts och tetra-vatten som tidigare aret gjorde.

Négot vi har lagt ner mycket tid och energi pd &r att integrera vart nya CRM/mail-system,
Odoo, in i var verksamhet pd ett bra sitt. Det gick fran att vara ndgot som var valdigt svart
att forstd sig pa och rent av opraktiskt, till att bli valdigt praktiskt samt underldttande i arbetet
att delegera arbete till funktiondrer. Vi har dven jobbat en del med att integrera nya hemsi-
dan/Dappen in i var verksamhet, dels genom det tidigare namnda biljettsystemet, men dven
genom att skapa en for foretag-sida pa hemsidan. Den gor det mycket ldttare for oss att uppda-
tera vart produktblad, samt gor det littare for foretagen att ta del av senaste infon.

Alumnigruppen har héllit méten, planerat och genomfort tva alumnipubar. Den senaste var till
for att fira att iDét fyller 25 &r i &r! Under véren har det lagts ner mycket arbete pa att skapa
en effektiv kommunikationskanal for vara alumnmedlemmar. Dessutom har arbete med att
utforma en enkat for alumner pdborjats, i syfte att samla in information om hur livet ser ut for
tidigare Dsek-studenter idag.

Det har dven hallits ett valdigt lyckat teknikfokus 2023 och planeringen och mycket av det som
gjordes bra 2023 planeras att anvidndas i dr igen! Ndgra skillnader i arbetet ar att:

¢ Vihar tillsatt tvd stycken logistikansvariga istdllet for att sdkerstélla oss att postens ménga
uppgifter dr hanterbara.

¢ Vihar inforskaffat ett CRM for att arbeta oss bort fran krangliga kalkylark och gora arbetet
for foretagsrekrytering smidigare.

* Vihar hojt véra priser sd att de dr ndrmare priserna pad motsvarande méssor pa Chalmers
och KTH.

¢ Vi har arbetat med att etablera starkare samarbeten med andra méassor pa LTH genom
gemensamma event sdsom en CV-Pub Farad, Kula och Wiridi eller den gemensamma
Banketten med Mekka.

10 Nollningsutskottet

I borjan av dret sa valdes manga funktiondrer in, Stab, Jverpeppare, Pepp och Phaddrar. Un-
der aret infordes dven posterna Phadder och Funktiondr inom nollningsutskottet. Utskottet
sammarbetade med de andra utskotten samt andra sektioner for att planera och genomfora
nollningen. Under varen holls event av Pepparna, sdsom kick-offs. Phaddrarna planerade te-
man och forberedde infor mottagning av nollorna. Staben och Pepparna fick hjalp av funktio-
ndrer att filma och redigera tema-filmer.
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Under hosten holls och genomfordes nollningen och gick dverlag bra. Nollegasquen holls i AF-
borgen en vecka tidigare dn traditionsenligt. Efter nollningen sa jobbade Stab och Pepp pa att
utvdrdera och lamna 6ver till kommande ar.

11 Sexmasteriet

Sexmadsteriet 2023 har haft ett framgangsrikt ar. Totalt har vi arrangerat 15 sittningar, inklusi-
ve 6 finsittningar, och 15 pubar, samt 6 eftersldpp. Bland vara mest framtrddande evenemang
var Smash- och schackturneringpuben, EfterTenta-slasque, Corneliusbalen, Nollegasque i AF-
borgen med 400 deltagare, Jan Ericsbalen som var hostbal, och dterupplivningen av Bordsvise-
sittningen. Dessutom arrangerades fyra sommarpubar, en vinprovning och tre alumnipubar.

Ett viktigt steg i ar har varit digitaliseringen av alkoholbokforing och lagerhantering, vilket
implementerades med flera samverkande Google Sheets-ark. Aven om det varit en utmaning,
har detta lagt en solid grund for framtiden. Det bor dock noteras att mycket av pub-, bar- och
sexmdstarens arbete har fokuserats pa att underhédlla detta system, vilket inte &r héllbart pa
lang sikt.

For att engagera jobbare mer i verksamheten har vi infort ett poangsystem f6r dem som hjélper
till med olika uppgifter. Systemet har underldttat for att ge ut beloningar for mindre uppgifter,
vilket har fungerat vil nar det anvénts. Olférmannen har ocksa varit ovirderliga i deras sjalv-
standiga arbete och bidrag till arrangemang som UtEDischo-bestédllningen och sista minuten-
inkop.

Nar det giller verksamhetsplanen har vi aktivt forsokt inkludera vara alumnimedlemmar i
evenemang som Nollegasque, Jan Ericsbalen och Skiphtesgasque. I strdavan efter internationa-
lisering har vi forsokt hdlla all information och marknadsforing pa bade svenska och engelska.
Vi erkdnner dock att kommunikationen med jobbare mestadels skett pd svenska. Trots detta
har vi sett till att viktig information, som regler och nodutgangar, alltid presenteras pa bada
spraken under evenemang.

I'linje med vart engagemang for likabehandling har vi lagt stor vikt vid att erbjuda ett brett och
attraktivt utbud av alkoholfria alternativ under véra evenemang. Detta har inkluderat vélsma-
kande alkoholfria 61, cider, drinkar och shots (inte vatten, utan FunLight och ZERoh!), som salt
bra och tydligt uppskattats av vara besokare.

12 Skattmasteriet

Skattmasteriet borjade aret med att ha en kick-off tillsammans med E-sektionens nymyntade
Pengautskott. Ddrefter vandes fokuset mot maésteriets priméra uppgift: bokféringen. For det
mesta har arbetsséttet varit det samma som tidigare dr med bokforingskvillar pd mandagar,
men vissa fordndringar gjordes ocksa. Varje medlem i mésteriet gavs var sin arbetsuppgift som
de hade ansvar att hélla efter under arets gang. Ytterligare arbetade masteriet ocksd med att
forbattra rutinerna géllande alkoholbokforing och vart verktyg for att skapa intdaktsrakningar.

Till VIM (och VIM-Extra) behovde budgeten revideras och for att béttre formedla budgetens
innehdll omarbetades ocksa budgetens format till ett dar specifika budgetposter framgar.

I december avslutade vi dret med ett tack pa Créperiet pa Klostergatan.
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13 Studieradet

Direkt efter arsskiftet sa valdes ett flertal personer in till poster inom studierddet, bland an-
nat studentrepresentanter inom programledningen och institutionsstyrelser. Kort darpa sked-
de dven nagra storre forandringar internt inom utskottet, sdsom att dndra all kommunikation
inom utskottet till Discord, samt att ha som mal att s& smaningom dndra all extern kommuni-
kation till Discord och nya hemsidan, vilket i skriven stund dr mer eller mindre 100

Under vérterminens gadng har vi genomfort nagra pluggkvillar pd mindre skala, dvs vi har la-
gat mat for 30-40 personer vid varje tillfdlle. Dessa har varit uppskattade, och vi ser positivt pa
att fortsdtta halla i dessa sa lange det finns tid och ork bland alla i studierddet. Vi har d&ven hallit
i en specialiseringsworkshop tillsammans med programledningen, for att fa dsikter om utform-
ningen av vara specialiseringar, och det har varit vildigt uppskattat av programledningen. De
dterkommer med uppfoljning inom kort. Aven virt att namna att flera personer i studierddet
gick pa UUU (Utbildningsutskottets Utbildning for Utbildningsbevakare).

Under nollningen har studierddet varit aktivt. Det mest ldngtgdende arbetet vi har gjort &r att
ha hallit i fem pluggkvillar 6ver fem veckor. Studieraddet har jobbat tillsammans med Pluggp-
haddrarna for att se till att nollorna har en kvéll i veckan dar man kan komma och fa hjalp med
sitt plugg samt gratis mat. Vi anser att det har varit en stor succé, och de verkar ha varit val-
digt uppskattade. Utover detta har vi haft en forsta utdelning av DuCtig-diplom och medaljer
under Nollegasquen. Vi hade dven ett uppsamlingstillfille for de som missade det forsta. Vi
kunde dven dela ut Gyllene Pekpinnen till Yang Xing!

Vi rostade igenom att kunna ha dubbelt sd médnga arskursrepresentanter i grundblocket, vil-
ket betyder att vi har fler konkreta poster inom studierddet. Det innebar att CEQ-processen
forhoppningsvis kommer att bli béttre i framtiden.

Forutom det s har SRD fortsatt med sin kdrnverksamhet under hostens gang; vi har haft vara
veckovisa moten och varit i kontakt med ldrare vid fragor eller funderingar som har dykt upp
pa dessa moten och utanfor. Nu haller vi pa att forbereda dverlamning.

14 Trivselradet

Trivsel startade aret med mote om forvantningar och kick-off! Trivselmdstaren hade olika mo-
ten med SVL, NollU, Styrelsen och andra utskott for att paborja samarbeten. Vart stora gemen-
samma fokus for aret har varit att marknadsfora Trivsel sa folk vdgar hora av sig. Detta genom
vart kontakt-formuldr, nyskapade instagram, mérken, klistermérken, fina posters med kontakt
och bilder, engelsk version pd IKDC och iDét. Aven att vara med pa nollningen hjélpte oss att
bli igenkdnda. Nagra i Trivsel var med i planeringen av phadderutbildningen vilket uppskat-
tades. Fokus var pd inkludering av intisar, likabehandling och gruppdynamik. Vi holl station
pa rundvandring och LIGG de forsta dagarna och Trivselméstaren var med pd intro innan nol-
lorna fick grupper for att tala om likabehandling, alkohol och dylikt. Vi hade sedan ett mysigt
utebio-event med D-Chip som uppskattades mycket av alla som kom. I slutet av dret startade
vi en Musikhjdlpen-bdssa och samlade in 6ver 3000 kr. Vi gav ut mérken och klisterméarken till
de som donerat.

Likabehandlingsombuden har gétt pa LiBe-kollegiets moten pa karen som fungerat sddar med
en stressad SA. Vi har jobbat med drenden som kommit in under aret dédr det mejlats, hallits
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moten med berdrda parter och utfort eventuella konsekvenser. Ombuden har stottat Styrelsen
i arbetet med sektionens och utskottens likabehandlingsplaner.

Viarldsmaéstaren har arbetat med att fa kontakt med intisar och bibehalla den kontakten framst
efter nollningen, och samarbetat med intis-ansvarig i Staben. Det arbetades mycket i borjan
for att fa tag pd intisar men det var vildigt svart pga kommunikations- och gdpr-relaterade
problem med karen, LTH och LU for att fa sddan info. Néar vi vl fick intis-nollorna var det
saklart lattare att ha kontakt. Kontakt med andra sektioner gillande intisar etablerades i form
av evenemang som skottes av viarldsmastarkollegiet.

SSO har genomfort husforbattringsundersokningen med E-sektionen och fick in ca 200 svar
kring huset och studiemiljon. Resultaten presenterades pa hostens HMS-mote. Det har varit
moten med SSO-kollegiet och huset, SSO har dven foljt med pa skyddsronder. I slutet av aret
fick SSO gé pa utbildning, hade 6nskats tidigare.

15 Valberedningen

Valberedningen har haft ett nagorlunda hektiskt halvar frén att arbetat ndra en uppdaterad ver-
sion av Policy for Val, som d&ven om den kanske varit den mest ldsta policy pa sektionen ocksa
i vissa fall varit tvetydig. Utover det har vi i ar forsokt skapa mer uniforma kravprofiler, haft
en annan intern arbetsstruktur (Valberedningens ordférande har undvikit att sitta med pa in-
tervjuer), och forsokt vara mer transparenta med valberedningsprocessen genom nyhetsinldgg
pad hemsidan, facebook och discord. Inféor HTM-Val hade vi 50-54 intervjuer.

Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan

Sofia Tatidis Hampus Serneke Rafael Holgersson

Ordforande Emeritus Vice Ordforande Emeritus Aktivitetsansvarig Emeritus
Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan

Pernilla Astrom Mikolaj Sinicka Adam Coleman

Dverphos Emeritus Studierddsordforande Emeritus Naringslivsansvarig Emeritus
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Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan

Oliver Levay Axel Svensson Julia Karlsson
Informationsansvarig Emeritus Skattméstare Emeritus Kéllarméstare Emeritus
Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan

Arvid Carp Ludvig Svedberg Axel Rosenqvist

Cafémastare Emeritus Sexmaéstare Emeritus Overmarskalk Emeritus

Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan Lund, dag som ovan
Josefin Wetterstrand Valter Bergstrand Axel Rosenqvist
Framtidsordférande Emeritus Valberedningens Ordforande Overmarskalk Emeritus

Lund, dag som ovan

Moa Samuelsson
Trivselméastare Emeritus
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