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Likabehandlingsrapporter for hosten

Styrelsen

Styrelsen har under terminens gang arbetat vidare med likabehandling likt féregdende termin.
Styrelsen har fortsatt uppratthélla dialog med trivselutskottet samt genom S23 gjort en andra
upplaga av likabehandlingsrapporter for varje utskott i syfte av att ha 6kad transparens om hur
utskotten individuellt jobbar med likabehandling. Styrelsen har fortsatt med ett stddschema i
Styrelsens arbetslokal, RdsenbaD, samt utfort en grovstadning for att Sppna utrymme och gora
lokalen till en trevligare miljo for styrelsen att arbeta pd. Tyvéarr har vi inte haft ndgon form
ateruppfoljningsmote med styrelsen kring mdende.

Aktivitetsutskottet

Aktivitetsutskottet har arbetat pa foljande satt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

Alla ska kdnna sig vidlkomna pa utskottet och dess event oavsett kon, etnicitet, sprak,
sexuell laggning eller funktionsvariationer. Utskottet ska ha aktiviteter som inte ar bin-
dande och latta att komma och ga fran.

AktU har hallit en i stor bredd av aktiviteter sedan foérra rapporten. Framforallt under noll-
ningen sa hade vi en stor blandning av event for att det skulle finnas ndgot for de flesta. Manga
event vi haft har man inte behovt delta under hela tiden for att kdnna sig delaktig i aktiviteten.
Event under nollningen holls delvis pa engelska for att underlitta for studenter som inte pratar
svenska, men event har till storsta del hallits pa svenska. Eventinformation har till storsta del
funnits tillganglig pa engelska, se punkt 3.

Utskottets moten ska vara 6ppna for alla sektionens medlemmar och alla forslag och
idéer ska bemotas lika. Utskottet ska dven vara tillgangligt utanfér méten via diverse
sociala kanaler.

AktU har haft veckovisa méten, forutom dver tentamensperioder. Dessa moten har varit in-
lagda i sektionskalendern samt det har alltid annonserats pa discord ndr motet &r, i kanalen
AktU-allmént. Utskottet har utdver motena varit tillgédngligt via discord, facebook samt mejl.

All utskottets information ska vara latt tillganglig oavsett ens sektionsengagemang och
preferens av sociala medier. Information ska finnas tillganglig pa engelska.

Informationen for véra event har alltid lagt upp pa hemsidan och den storsta delen har dven
lagt upp pa facebook. Discord har anvénts, men inte lika ofta som de andra tva, férutom under
nollningsperioden dd nollningsdiscorden var huvudsakliga kommunikationskanalen. Pa noll-
ningsdiscorden och hemsidan har informationen dven till storsta del lagts ut pa bade svenska
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och engelska men pé facebook och vanliga d-sek discorden sa har det i huvudsak lagts upp en-
dast pa svenska. Instagram har inte anvints som informationskanal sedan senaste rapporten.

Cafémasteriet

Cafémasteriet har arbetat pd foljande satt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

Utvidga matsortiment for att tacka alla stora allergener, samt ha mat som enkelt kan
anpassas till andra allergener eller preferenser

* Ha klara riktlinjer och information nir det giller matpreferenser. Alla som jobbar har mojlighet
att ta reda pd vad som finns i maten for att enklare kunna svara pd eventuella frigor frin kunder.

 Det ska finnas tydliga riktlinjer for hur funktiondrer hanterar livsmedel som kan vara kiinsliga nir
det kommer till allergener och/eller preferenser.

* Det ska vara tydligt for kunder vilka allergener som finns i mat, och att man inte ska kiinna sig
ositker pd att man kan dta den mat man koper.

Caféet har fortsatt stravat mot att ha ett brett utbud med minst en vegansk/vegetarisk ciabatta
och en vegetarisk varm macka varje vecka. Vi har dven fortsatt inkludera allergener och prefe-
renser i recepten som foljs av Dagsansvariga och funktiondrer sé att dessa ar lattillgangliga for
alla som jobbar i Caféet. Vi foljer dven de rutiner som tagits fram angdende hantering av livs-
medel, t.ex. separata skdrbrador for vegetariskt och icke-vegetariskt. Ingredienser i mackorna
star tydligt pd menyerna sd att kunder ldtt kan se vad dessa innehaller.

Alla funktionarer ska kdnna sig inkluderade, och kanna att de har en plats i cafét dven
utanfor caféverksamhet.

* Genom att bjuda in till interna aktiviteter sd fir funktionirerna mdjlighet att lira kiinna varandra
och bli en del av ett sammanhang.

* Det ska vara tydligt att dessa evenemang ska vara kul att gi pd dven om man inte kinner de andra
i utskottet sd viil.

 For att dessa ska vara inkluderande ska aktiviteterna till stor del vara alkoholfria.

Tyvérr har vi @nnu inte héllit i ndgra interna evenemang for funktionédrer under denna lasperi-
oden, framst pa grund av tidsbrist i och med nollning och hogt tryck pa verksamheten.

Kommunikation mot det breda utskottet ska i regel ske pa engelska, detta for att under-
latta att internationella studenter ska kunna engagera sig i utskottet.

Vi fortsatter att gora utskick i vdra allmdnna kanaler pa engelska for att alla ska kunna ta del
av informationen.
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Caféets allmanna evenemang ska huvudsakligen vara alkoholfria.

Cafémasteriet har endast hallit i alkoholfria evenemang.

Caféets funktionarer ska kunna kdnna sig sékra och trygga i bemoétandet av kunder och
andra funktiondrer. Om nagon funktionar inte kanner sig bekvam i méte med en kund
eller en annan funktionar ska tydliga riktlinjer finnas for att hantera situationen.

Detta dr en punkt som behover utvecklas. Vi har hanterat detta pa ett bra sétt da situationer
har uppstatt men det fattas fortfarande tydliga, allmdnna och kdnda riktlinjer for hur enskilda
funkisar gér tillvdga ndr saker hander.

Informationsutskottet

Vi har fortsatt halla InfU-kvéllar pd tisdagar med incheckningar infor varje tillfalle. Manga
icke-funkisar (mestadels ettor sen nollningar) har dykt upp och jobbat pa InfU-arbete. For att
marknadsfora utskottet har vi dven varit med pa sektionspuben som holls under sista veckan
av nollningen.

Vi har dven fortsatt med vart projekt att 6versdtta styrdokumenten for att tillgdangliggora infor-
mation om hur sektionen fungerar for internationella studenter, och dven bdrjat skriva pa en
riktlinje for internationalisering for att “stadfasta” detta.

Den uppdaterade versionen av hemsidan har ocksa sldppts, och vi har 1atit alla som vill publi-
cera nyheter pa den for att informera om sitt utskotts verksamhet. Vi har &ven borjat arbeta pa
uppdatera riktlinjen for informationsspridning enligt vdra mal i likabehandlingsplanen.

Inga olampliga kommentarer har behovt bli borttagna fran vara sociala medier och informa-
tionskanaler.

Kallarmasteriet

Kéllarmasteriet har arbetat pa foljande sitt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

Skapa méjligheter fér alla medlemmar i sektionen, oberoende av sprak, att delta, enga-
gera sig och arbeta med Kallarmasteriet i utstrackning av eget intresse.

Vi har fortsatt med att ha 6ppna fixarkvillar och Snickerboer ddar medlemmar har kunnat varit
delaktiga, oavsett sprédk eller tidigare erfarenheter.
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Oppna upp en enkel kommunikationskanal mellan sektionsmedlemmar och Killarmas-
teriet.

Kallarmaésteriet har fortsatt varit aktiva pa discord, i Killar-allméant dar medlemmar har kunnat
skriva fragor eller liknande till Kédllarmaésteriet.

Se till att information om sektionens material ska finnas lattillganglig.

Information om sektionens material finns lattillgangligt via var hemsida, under utskotter Kal-
larmasteriet.

Att gora Kallarmasteriet sa inkluderande som méjligt.

I borjan av varje fixarkvall har vi haft ett uppstartsmote, dar jag berdttar vad statusen ar och
lite info om vad vi ska gora. Alla har inkluderats i motet, och de som ar nya har fatt ndgot att
gora sa att de kan kidnna sig en del av gemenskapen.

Nollningsutskottet

Sedan den senaste punkten sa har vi inom nollningsutskottet gatt fran att planera nollningen
utifran likabehandlingsplanen till att genomfora nollningen utifrdn planen vi satte i varas.

Under nollningen erbjod vi vildigt manga olika typer av evenemang som vi hade planerat
under varen. Inte nog med att det skulle finnas en stor bredd pa evenemangen sa fokuserade
vi pa att under evenemang forsoka inkludera sd manga som mojligt sd att alla som dyker upp
skulle kdnna sig vdlkomna och ha roligt. Infér evenemang sd sag vi till att i god tid skicka ut
information angdende evenemangens forhallanden sd att man redan innan kunde foérbereda

S1g.

Aven manga andra utskott var med under nollningen. Antingen holl de sjilva i evenemang
eller sa var de med pd ndgra av vara evenemang for att visa upp sig, till exempel LIGG eller
rundvandringen. Utover det sd infoll dven sektionspuben under nollningens sista vecka dar
alla utskott kunde sta och marknadsfora sig sjdlva till de nya studenterna och pa lunchen innan
sd holl dven framtidsutskottet en lunchforeldsning om vad man kan gora efter nollningen. Allt
detta for att visa upp utskott samt ge de dannu mer introduktion till studentlivet och vad man
kan hitta pa hér pa sektionen.

Under nollningens evenemang sd hade vi ett stort fokus pa att visa upp en sund syn pa al-
koholen och féljde planen genom att vara tydliga med att det inte férvantades att dricka pa
evenemang samt att de evenemang som var alkoholfria skulle vara vildigt vélplanerade. Uto-
ver detta s hade vi ett anonymt formulér f6r phaddrar déar det ibland inkom asikter om att det
var for hog alkoholniva pa vissa evenemang eller liknande och da gjorde vi dédrefter smdjuste-
ringar for att anpassa och forebygga att det skulle vara ett dterkommande problem pa framtida
evenemang.
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Det som gjordes annorlunda denna nollning for att visa upp en sund syn pa studier var att ha
lunchforeldsning for nollorna ddar SRD hade mojligt att forklara vad de gjorde och kunna ge
mer insyn i hur studenterna kan pdverka sina studier. Utdver det s mérktes det ocksa att det
var generellt mycket folk pa pluggkvéllarna.

Infor nollningen hade vi tillsammans med trivselradet flera moten for att diskutera hur vi ska
hantera incidenter och detta togs upp pd phadderutbildningen infér nollningen sa att funk-
tiondrer visste var de skulle kunna vinda sig ifall ndgot skulle intrdffa. Utover det sa hade
trivselrddet en lunchféreldsning for nollorna sa d@ven de kunde ta del av viktig information an-
gaende vdlmdende och liknande. Dessutom ldnkades trivselrddets samt annan studenthélsans
resurser pa nollningshemsidan.

Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottet har arbetat pa foljande sitt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

Fortsatt samarbete med D-chip genom regelbundna méten och 6ppna kommunikations-
kanaler for att framja kvinnliga ingenjorer.

I véras hade vi ett vdldigt bra samarbete med D-chip da vi hade en del foretag som ville mark-
nadsfora till kvinnliga ingenjorer och skrev till oss varpa vi hédnvisat till D-chip och skickat
vidare.

Ha regelbundna traffar med utskottet sa att alla medlemmar kanner sig inkluderade och
hérda.

Vi har haft regelbundna moten under véren dar alla medlemmar deltagit aktivt och har fatt
gora sin rost hord om de har ndgon egen idé eller tankar kring samarbeten. Under nollningen
hade vi farre moten dé vi hade lunchforeldsningar varje vecka och dé slog ihop moten och
arbete.

Se till att alla funktionarer kanner att deras arbetsborda ar rimlig och att ingen kénner
sig personligen traffad med for mycket eller f6r lite att géra.

Vi har diskussioner kring vilka som har mycket utanfor utskottet och hur mycket tid de sjdlva
kanner att de har tid att lagga ner och fordelar uppgifter darefter.

Skapa en valkomnande miljé dar alla som vill kdnner att de kan bidra med tankar och
Idéer.

Vi har jobbat med att skapa en miljo dar alla funktionérer kan dela sina tankar och asikter om
allt mojligt. Vi har forsokt skapa en situation dér alla kdnner sig mer som vanner en funktiona-
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rer vilket gor det littare att dela tankar.

Se till att foretag vi samarbetar med féljer var sektions policy fér jamlikhet vid Samar-
beten.

Alla foretagen har foljt var policy.

Verka for att halla olika typer av evenemang som lockar olika grupper av méanniskor.

Under varen hade vi endast lunchforeldsningar som jag skulle anse lockar alla pa D-sektionen
da det handlar om foretag som presenterar framtida jobbmojligheter. Under nollningen och
hosten har vi och kommer vi att halla en del olika evenemang som pubbar, case kvillar och
monter event.

Sexmasteriet

Sexmasteriet har arbetat pd foljande sitt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

Trygg och inkluderande arbetsmilj6: Vi vill skapa en arbetsmilj6é dér alla jobbare kanner
sig valkomna, respekterade och trygga. Det ar viktigt for oss att alla jobbare kdnner sig
som en del av gruppen och att de trivs med att bidra till Sexmasteriets evenemang.

Under den gangna terminen har vi tagit in jobbare under ett antal event, samt samarbetat med
andra sexmaésterier och jobbare fran karen. Vi har arbetat aktivt for att framja en god stimning
for jobbare innan, under och efter vdra evenemang. Vi har dven arbetat mot att skapa en trygg
atmosfar dér alla ska kunna fraga oss i sexet vid eventuella oklarheter.

Inkluderande evenemang: Vi stravar efter att vara evenemang ska vara roliga och val-
komnande fér alla. Detta gors bland annat genom anpassning fér icke-svensktalande i
den man det gar, halla kostnader nere av ekonomiska skal eller dylikt. Det ar viktigt for
oss att ingen kanner sig exkluderad fran att delta i vara evenemang.

Infér denna terminens evenemang har vi i sexmdsteriet blivit battre pa att ha evenemang och
evenemangsbeskrivningar pa svenska likval som pd engelska, och dven fatt vara sangforman
att forsoka anpassa innehallet pa engelska i den man det gér. Aven kostnader har arbetats flitigt
med, samt den alkoholkultur som finnes pa sektionen.
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Sund alkoholkultur: Vi vill framja en sund alkoholkultur genom att erbjuda attraktiva och
valsmakande alkoholfria alternativ. Samtidigt ar det viktigt for oss att aktivt motverka
alkoholhets och 6verkonsumtion pa vara evenemang.

Under samtliga evenemang har vi erbjudit ett utbud av alkoholfria alternativ av hog kvalitet,
och minskat den potentiella 6verkonsumtionen pa sektionen markant.

Minska troskeln for deltagande: Vi vill arbeta aktivt fér att minska tréskeln for ickeaktiva
medlemmar att delta och jobba pa vara evenemang. Det ar viktigt for oss att skapa en
inkluderande atmosfar dar alla kdanner sig valkomna att delta och bidra.

Vi har aktivt forsokt marknadsfora vdra evenemang pa facebook, hemsidan/appen och med
posters runt om i E-huset. Férhoppningsvis har detta lett till en storre spridning, d&ven bland
de medlemmar som inte &dr aktiva inom sektionen. Vi har dven sokt jobbare ett antal gdnger via
facebook och hemsidan. Vi har d@ven nat ut till andra sektioner for deltagande pd vara vissa av
vara evenemang vilket tyder pd att man inte nédvandigtvis behover vara funktiondr hos oss.

Skattmasteriet

Skattmasteriet har arbetat pa foljande sétt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

Vara éppna och hjalpsamma mot alla sektionens medlemmar och funktionérer kring det
ekonomiska arbetet.

Vi har fortsatt vart arbete och fortsatt varit 6ppna kring the ekonomiska arbetet och allt darom-
kring. Vi har dven hjélpt funktiondrer med utlaggsrakningar och hur dem anvéands samt jobbar
pa ett system som gor det ldttare att se den ekonomiska statusen pa sektionen.

Se till att bade nuvarande och efterkommande medlemmar i Skattmasteriet ar inforstad-
da i dem verktyg och kunskapsbanker som finns tillgangliga fé6r dem.

Vi har borjat bygga upp ett testamente for skattmasteriet for lattare uppstart i framtiden men
inte borjat pa ndgot konkret arbete.

Studieradet / The Study Council

Studierddet har arbetat pa foljande sétt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:
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Se oOver tillgangligheten for pedagogiskt stéd

Vi har inte arbetat med detta mer sen senaste gangen

Att alla behandlas lika i enlighet med sektionens policy fér jamlikhet

Att alla behandlas lika dr ndgot som vi konstant har med oss i studierddet. P& SRD-motena
jobbar vi med att se till att alla har mdjligheten att tala och fa sin rdst hord kring de studierela-
terade fragorna de har.

Minska troskeln for att tala om likabehandling med speciellt avseende gallande studie-
situation

Vi har inte jobbat konkret med detta hittills under aret

Framja sektionsmedlemmarnas madjligheter att finna studiekamrater

Vi planerar att ha en till pluggkvill med trivsel for att igen forstka ge medlemmar en mojlighet,
speciellt nu efter nollningen

Starka sambandet mellan masterprogrammen och studieradet

Vi har valt in masterstudenter som arskursrepresentanter och arbetar nu for att fa &nnu béttre
kontakt och hur vi ska utveckla detta sambandet.

English translation

We in SRD have worked in the following ways with our goals for equal treatment:

* Review the availability of educational support

We have not worked specifically with this goal during the autumn.

* That everyone is treated equally in accordance with the section’s policy for equality

Treating everybody equally is something that we work with constantly. During the SRD-
meetings we always work with keeping them very open so that everyone feels like they
have the possibility to voice their opinion and report/ask questions about their studies.

* Reduce the threshold for talking about equal opportunities with particular regard to the
study situation

We have not worked specifically with this goal during the autumn.
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* Promote the guild members” opportunities to find fellow students to study with
SRD plans to hold another study evening with the well-being committee where the goal
is to find study partners.

* Strengthen the connection between the master’s programs and the student council

We have two year-representatives from VR/AR right now and we have started building
a better connection between SRD the master program. We are working on better commu-
nication and to further expand the roles we can have in SRD.

Lund, dag som ovan

Leon Hékansson Ingman
Vice ordforande, D-sektionen
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