D-SEKTIONEN INOM TLTH Likabehandlingsrapport
J/ STYRELSEN S14

Likabehandlingsrapport for varen

Styrelsen

Styrelsen har under dret arbetat med likabehandling fran flera olika hall. Styrelsen har infort
kvartalsmoten med Trivselrddet i syfte att upprétta mer konsekvent kontakt och uppfoljning
med utskottet och dess arbete. Styrelsen har dven arbetat med att formulera likabehandlings-
planer for varje utskott och per denna etablerade likabehandlingsplan planerna dven diskute-
rats pa ett diskussionsmote. Styrelsen har deltagit pa Teknologkarens styrelseutbildning och
har dven hallit i privat funktiondrsutbildning &mnad att utbilda sektionens funktionéarer. Tidigt
pa aret infordes dven ett stadschema att Styrelsens arbetslokal, RasenbaD. Detta gjordes for att
bidra med en lugn arbetsmiljo for styrelsens ledaméter att utfora deras arbete pd. Styrelsen
har arbetat aktivt for alla styrelseledamoters trivsel inom styrelsen genom ett uppstartnings
mote, ddr ordférande respektive vice ordforande trycker pa vikten av pauser och vdlmaende,
incheckningar pa varje diskussionsmote och ett privat individuellt samtal for varje enskild le-
damot. P4 de individuella samtalen har bland annat frdgor som Hur mér du just nu?, Har du
nagra farhdgor infor dret? och Hur kan gruppen hjdlpa dig med ditt valmaende? tagits upp.

Aktivitetsutskottet

Aktivitetsutskottet har arbetat pa foljande satt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

¢ Alla ska kdnna sig vilkomna pa utskottet och dess event oavsett kon, etnicitet, sprak,
sexuell liggning eller funktionsvariationer. Utskottet ska ha aktiviteter som inte ar
bindande och litta att komma och ga fran.

Vi har hallit flera olika sorters aktiviteter, pa olika nivder for att locka och ge mojlighet
for s ménga som mojligt att delta. Bredden pa aktiviteter kan dock dkas &nnu mer. Vi har
haft event som man kan delta i kortare stunder och inte behover nédrvara hela eventets
utsatta tid. For att alla ska kdnna sig vdlkomna oavsett sprak sa har vi forsokt sprida
mycket av var information dven pd engelska, se sista punkten. Vi har inte aktivt jobbat
for att alla ska kdnna sig vdlkomna oberoende av de andra listade sakerna, férutom att
det varit nolltolerans pa diskrimination av nagot slag.

¢ Utskottets moten ska vara oppna for alla sektionens medlemmar och alla férslag och
idéer ska bemdtas lika. Utskottet ska dven vara tillgangligt utanfor moéten via diverse
sociala kanaler.

For att ge mojlighet for alla att vara med pd vara moten och pa sa sétt ge mojlighet for folk
att gora sig hord sa har alla méten annonserats pa Dseks discord, i kanalen AktU-allmént,
samma dag som motet och ett antal har varit upplagda som evengemang pa hemsidan,
dock inte alla. Utskottet har funnits tillgéngligt for kontakt via facebook, instagram, di-
scord och mejl.

¢ All utskottets information ska vara litt tillganglig oavsett ens sektionsengagemang
och preferens av sociala medier. Information ska finnas tillginglig pa engelska.

Alla event har publicerats pa hemsidan, flertalet har dven publicerats pa Facebook men
inte samtliga. Instagram och Discord har anvints till enstaka event. P4 hemsidan finns
informationen for det mesta pa bade engelska och svenska men det har ibland missats att
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Oversittas till engelska, likasd péd facebook. Pa Instagram har det mest lagts upp endast
pa svenska, men enstaka ganger dven pa engelska.

Cafémasteriet

Cafémasteriet har arbetat pd foljande satt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

e Utvidga matsortiment for att ticka alla stora allergener, samt ha mat som enkelt kan
anpassas till andra allergener eller preferenser.

Vi stravar mot att alltid erbjuda minst ett vegetariskt/veganskt alternativ i den dagliga
verksamheten i caféet, helst en varm macka och en ciabatta. Utover detta haller vi oss till
laktosfria alternativ s gott det gar, dock har det glutenfria utbudet fortfarande mycket
att onska. Aven bakisarna och stekarna strivar mot att gora maten/bakverken sa inklu-
derande som mojligt.

¢ Ha Kklara riktlinjer och information nir det giller matpreferenser. Alla som jobbar har
mojlighet att ta reda pa vad som finns i maten for att enklare kunna svara pa eventuella
fragor fran kunder.

Vi har borjat skriva ut alla allergener och preferenser pa recepten som dagisar och fun-
kisar utgar ifran for att gora det tydligt att se vad som ingdr i mackorna. Detta gor det
latt att svara pa fragor om innehéllet och kunna substituera eller ta bort ingredienser som
innehaller allergener.

* Det ska finnas tydliga riktlinjer for hur funktiondrer hanterar livsmedel som kan vara
kdnsliga nidr det kommer till allergener och/eller preferenser.

Detta skots bra i caféet under ledning av kunniga Dagsansvariga som delar upp livsme-
delshanteringen i tydliga stationer for att undvika kontaminering.

¢ Det ska vara tydligt for kunder vilka allergener som finns i mat, och att man inte ska
kdnna sig osdker pa att man kan dta den mat man koper.

Ingredienser i mackorna skrivs ut pa skdrmarna och &r littillgangliga for Dagsansvariga
att visa upp vid forfragan.

¢ Alla funktiondrer ska kidnna sig inkluderade, och kidnna att de har en plats i cafét dven
utanfor caféverksamhet. Genom att bjuda in till interna aktiviteter sa far funktionarer-
na mojlighet att lira kinna varandra och bli en del av ett sammanhang. Det ska vara
tydligt att dessa evenemang ska vara kul att ga pa dven om man inte kdnner de andra i
utskottet sa vil. For att dessa ska vara inkluderande ska aktiviteterna till stor del vara
alkoholfria.

Vi har tyvirr inte haft ndgra regelbundna interna evenemang, det dr en av punkterna som
vi planerar att fokusera pa till ndsta lasdr. De evenemang vi har haft - kick-offen och den
stora Caféfesten - har det varit stor uppslutning pa och har varit uppskattade, vilket har
varit valdigt roligt.

¢ Kommunikation mot det breda utskottet ska i regel ske pa engelska, detta for att un-
derlitta att internationella studenter ska kunna engagera sig i utskottet.

2(8)



D-SEKTIONEN INOM TLTH Likabehandlingsrapport
J/ STYRELSEN S14

Detta har vi ndtt upp till bra under aret och det allra mesta av den information vi har gatt
ut med i vara kanaler har varit pd engelska.

¢ Caféets allminna evenemang ska huvudsakligen vara alkoholfria.
De evenemang vi haft - bruncher, frukostar och stekarluncher - har varit helt alkoholfria.

¢ Caféets funktiondrer ska kunna kidnna sig sdkra och trygga i bemétandet av kunder
och andra funktiondrer. Om nagon funktiondr inte kinner sig bekvim i mote med en
kund eller en annan funktionir ska tydliga riktlinjer finnas for att hantera situationen.

Detta dr en punkt som behover utvecklas. Vi har hanterat detta pd ett bra sitt d situatio-
ner har uppstdtt men det fattas fortfarande tydliga, allmédnna och kdnda riktlinjer for hur
enskilda funkisar gar tillvdga nér saker hander.

Informationsutskottet

Under varje InfU-kvéll har vi borjat med en incheckning for att se till sa att ingen kdnner sig
over- eller underbelastad med sitt arbete. Samtliga sektionsmedlemmar &r vilkomna pa InfU-
kvéllarna, och vi har dven sett en del icke-funktiondrer dyka upp for att jobba med InfU. Vi har
dven valt in ndgra av dessa som funktiondrer da de fortsatt dyka upp och arbetat.

Informationsutskottet har under dret borjat att Gversétta samtliga styrdokument och darmed
gora information om hur sektionen fungerar mer littillgéanglig for internationella studenter. Ut-
over det har vi borjat dels forenkla och fortydliga den information som finns men kanske inte
ar sa lattforstddd adven detta mycket om hur sektionen funkar och hur man kan engagera sig
men dven utvecklat bristande eller otillracklig information som t.ex utskotts- och postbeskriv-
ningar. En del av denna information kommer dock att bli synlig forst ndr den nya versionen av
hemsidan sldpps.

Den nuvarande hemsidan som sldpptes forra dret och som fortsatt utvecklats, och dven sektio-
nens Discord-server, har anvénts av utskott for att sprida information om sin verksamhet och
sina event.

Kallarmasteriet

Kéllarmaésteriet har arbetat pd foljande sitt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

¢ Skapa mojligheter for alla medlemmar i sektionen, oberoende av sprdk, att delta, en-
gagera sig och arbeta med Kaillarmasteriet i utstrickning av eget intresse.

Vi har haft 6ppna fixarkvallar och Snickerboer dar medlemmar har kunnat varit delaktiga,
oavsett sprak eller tidigare erfarenheter.

» Oppna upp en enkel kommunikationskanal mellan sektionsmedlemmar och Killar-
masteriet.

Kéllarmaésteriet har varit aktiv pd discord, i Kéllar-allméant ddr medlemmar har kunnat
skriva fragor eller liknande till Kédllarmasteriet.

¢ Se till att information om sektionens material ska finnas littillganglig.

Information om sektionens material finns lattillgéngligt via var hemsida.
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¢ Att gora Killarmisteriet sd inkluderande som mojligt.

I borjan av varje fixarkvall har vi haft ett uppstartsmote, dir jag har beréttar vad statusen
ar och lite info om vad vi ska gora. Alla har inkluderats i motet, och de som &r nya har
fatt ndgot att gora sd att de kan kénna sig en del av gemenskapen.

Nollningsutskottet

Under varen sé har utskottet spenderat absolut mest tid med att faktiskt planera de event som
vi ska ha under sjdlva nollningen. Detta innebér att vi inte har sd manga konkreta saker vi
faktiskt har gjort for att uppna dessa mal utdver att planera vara event utifran sjalva planen.
Déremot har vi hunnit gora nagra konkreta saker ocksa.

En av de punkter vi har konkret kunnat jobba med &r Arbeta for en trygg, inkluderande och vél-
komnande miljé och detta har vi jobbat med genom att everphes har haft incheckningsméten
med staben samt overpeppare for att sikerstilla att alla trivs inom utskottet och att vi uppndr
den arbetsmiljo vi stravar efter.

Tvd andra punkter vi har arbetat med dr punkten om varierade evenemang samt att visa upp
en sund syn pa studier. Detta har vi tankt pad mycket under vér planering och kanske mer
specifikt planeringen kring schemat. I schemat har vi forsokt sprida ut liknande evenemang
sd det finns en bred variation i de typer av evenemang som kommer hallas under nollningen.
Dessutom har vi planerat in dagar dér nollor ska kunna ha mojlighet att vila och fokusera pa
sina studier. I var planering har vi ocksd planerat mycket med andra utskott for att fd de mer
synliga under nollningen samt har vi dven planerat in sa sektionspuben faller in i nollningens
sista vecka som dnnu ett sétt visa hur man kan delta i engagemanget.

I var plan har vi dven med att vi ska visa en sund alkoholkultur under nollningen vilket vi
inte hunnit gora d@n. Daremot sa hade vi en phadder kick-off nu under varen dar vi till viss
del misslyckades med detta (fast utanfor nollningen) men detta 16stes kort in pd evenemanget
genom att korrigera en av stationerna.

Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottet har arbetat pa foljande sitt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

¢ Fortsatt samarbete med D-chip genom regelbundna méten och 6ppna kommunika-
tionskanaler for att frimja kvinnliga ingenjorer.

Vi har haft ett bra samarbete med D-chip da det oftast ar till D-seks ndringsliv foretag
vander sig till och skriver att de framst letar efter kvinnliga ingenjorer och da héanvisa till
D-chips néringsliv samt meddela D-chip att foretaget dr ute efter ett samarbete med dem.

¢ Lyssna pa medlemmarna och fors6ka kontakta foretagen som sektionen o6nskar att se.

Nar vi har fatt in forslag fran medlemmar har vi kollat upp det och de foretag vi har
ansett vara rimliga har vi tagit det vidare och kontaktat i hopp om ett samarbete. Vi har
inte aktivt frdgat medlemmarna pa sektionen men de som sjalvmant har kommit till oss
med forslag har vi tagit till oss.
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* Ha regelbundna traffar med utskottet sa att alla medlemmar kidnner sig inkluderade
och horda.

Vi har hallit moten varje vecka forutom under inspelningsveckor och tentaperioder dar
alla medlemmar deltar och delar sina tankar och idéer kring framtida och nuvarande
samarbeten.

o Att se till att alla funktiondrer kdnner att deras arbetsbérda ar rimlig och att ingen
kdnner sig personligen triffad med for mycket eller for lite att gora.

Vi har hela tiden haft en 6ppen diskussion kring vilka som kan ta mer arbete eller in-
te beroende pd deras studiesituation eller andra faktorer som paverkar hur mycket tid
funktiondrerna kidnner sig bekvama med att lagga ner.

¢ Skapa en vilkomnande milj6 ddr alla som vill kdnner att de kan bidra med tankar och
idéer.

Vi har jobbat med att skapa en miljo dér alla funktiondrer kan dela sina tankar och asikter
om allt mojligt. Vi har forsokt skapa en situation déar alla kdnner sig mer som vanner en
funktiondrer vilket gor det lattare att dela tankar.

¢ Se till att foretag vi samarbetar med f6ljer var sektions policy for jamlikhet vid samar-
beten.

Alla foretagen har foljt var policy.
* Verka for att halla olika typer av evenemang som lockar olika grupper av manniskor.

Vdren dr oftast en termin med farre evenemang och mer administrativt arbete infér noll-
ningen kring samarbeten och sponsorer. Déarfor har det endast varit lunchférelasningar
under varen. P4 hosten och nollningen har vi redan inplanerade olika typer av event som
borde locka olika grupper.

Sexmasteriet

Sexmasteriet har arbetat pa foljande sitt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

¢ Trygg och inkluderande arbetsmiljo: Vi vill skapa en arbetsmiljo dir alla jobbare kan-
ner sig valkomna, respekterade och trygga. Det dr viktigt for oss att alla jobbare kdanner
sig som en del av gruppen och att de trivs med att bidra till Sexmasteriets evenemang.

Under den gdngna terminen har vi tagit in jobbare vid ett fatal tillfillen, samt samarbetat
med andra sexmaésterier eller jobbare fran karen. Vi har arbetat aktivt for att alla ska vaga
prata med varandra och ha det roligt under vara evenemang. Vi har dven forsokt skapa
en trygg miljo i att vaga fraga oss i sexet om man kidnner att ndgonting ar oklart.

¢ Inkluderande evenemang: Vi strivar efter att vara evenemang ska vara roliga och vil-
komnande for alla. Detta gors bland annat genom anpassning for icke-svensktalande
i den man det gar, halla kostnader nere av ekonomiska skal eller dylikt. Det ar viktigt
for oss att ingen kidnner sig exkluderad fran att delta i vara evenemang.

Infér denna terminens evenemang har vi i sexmaésteriet blivit béttre pa att ha evenemang
och evenemangsbeskrivningar pd svenska likvédl som pa engelska, och dven fatt vara
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séngforman att forsoka anpassa innehallet pa engelska i den mén det gar. Aven kostnader
har arbetats flitigt med, samt den alkoholkultur som finnes pd sektionen.

¢ Sund alkoholkultur: Vi vill frimja en sund alkoholkultur genom att erbjuda attrakti-
va och vilsmakande alkoholfria alternativ. Samtidigt ar det viktigt for oss att aktivt
motverka alkoholhets och 6verkonsumtion pa vira evenemang.

Under samtliga evenemang har vi erbjudit ett utbud av alkoholfria alternativ av hog
kvalitet, och minskat den potentiella 6verkonsumtionen pa sektionen markant.

* Minska troskeln for deltagande: Vi vill arbeta aktivt for att minska troskeln for icke-
aktiva medlemmar att delta och jobba pa vara evenemang. Det dr viktigt for oss att
skapa en inkluderande atmosfir dir alla kinner sig valkomna att delta och bidra.

Vi har aktivt forsokt marknadsfora vdra evenemang pa facebook, hemsidan/appen och
med posters runt om i E-huset. Forhoppningsvis har detta lett till en storre spridning,
dven bland de medlemmar som inte &r aktiva inom sektionen. Vi har dven sokt jobbare
ett antal gadnger via facebook och hemsidan. Vi har dven ndt ut till andra sektioner for
deltagande pd vara vissa av vdra evenemang vilket tyder pa att man inte nodvandigtvis
behover vara funktiondr hos oss.

Skattmasteriet

Skattmaisteriet har arbetat pd foljande sitt for att uppfylla likabehandlingsplanens mal:

® Vara 6ppna och hjdlpsamma mot alla sektionens medlemmar och funktiondrer kring
det ekonomiska arbetet.

Vi har fortsatt vart arbete och fortsatt varit 6ppna kring the ekonomiska arbetet och allt
dér omkring. Vi hsr dven hjalpt funktiondrer med utlagg och hur dem anvénds

e Se till att bdde nuvarande och efterkommande medlemmar i Skattmisteriet ar infor-
stadda i dem verktyg och kunskapsbanker som finns tillgangliga for dem.

Jag har fortsatt lart mig om skattméstarens uppgifter. Vi har borjat snacka om hur vi
ska bygga upp ett testamente for skattmaésteriet for ldttare uppstart i framtiden men inte
borjat pa ndgot konkret arbete.

Studieradet / The Study Council

ViiSRD har jobbat pa foljande sétt med vara likabehandlingsmal under éret:
¢ Se dver tillgidngligheten for pedagogiskt stod:

Vi i studierddet har diskuterat tidigt pa aret kring tillgangligheten for pedagogiskt stod.
Dir vill jag speciellt utmérka Carmen som sjdlv tog pa sig att undersoka hur processen
fungerar uppét inom LTH. Detta har bidragit till att karen nu héller pa att starta en grupp
for att utvdardera processen.

¢ Att alla behandlas lika i enlighet med sektionens policy for jamlikhet:
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Att alla behandlas lika dr ndgot som vi konstant har med oss i studieradet. P4 SRD-
motena jobbar vi med att se till att alla har mojligheten att tala och fa sin rost hord kring
de studierelaterade fragorna de har.

* Minska troskeln for att tala om likabehandling med speciellt avseende gillande studi-
esituation:

Vi har inte jobbat specifikt under varen med att uppnd detta malet
¢ Framja sektionsmedlemmarnas mdojligheter att finna studiekamrater:

Vi har héllit en pluggkvill med Trivselradet dér temat va Find a studybuddy. Vi har &nnu
inte utvarderat om vi lyckades med maélet for kvallen

¢ Stirka sambandet mellan masterprogrammen och studieradet:

Vi har pabdérjat ett battre sammarbete med den internationella VR/AR mastern. Vi har
just nu en arskursrepresentant fran VR/AR och SRD bérjar {4 en béttre bild pa hur denna
masterna fungerar. Vi kommer att fortsétta arbeta med att starka bandet mellan SRD och
den internationella mastern.

We in SRD have worked in the following ways with our goals for equal treatment:
* Review the availability of educational support:

The student council discussed the availability of educational support earlier in the year.
Here I would like to make a special acknowledgement to Carmen who took upon herself
to review how the process works upwards within LTH. By doing this a group is starting
within the union to review the availability for educational support.

* That everyone is treated equally in accordance with the sections policy for equality:

Treating everybody equally is something that we work with constantly. During the SRD-
meetings we always work with keeping them very open so that everyone feels like they
have the possibility to voice their opinion and report/ask questions about their studies.

¢ Reduce the threshold for talking about equal opportunities with particular regard to
the study situation:

We have not worked specifically with this goal during the winter/spring.
¢ Promote the guild members opportunities to find fellow students to study with:

SRD has together with the Student Well-Being committee held one study evening with
the theme Find a studybuddy. We have not yet evaluated the success of the evening.

¢ Strengthen the connection between the masters programs and the student council:

We have started working on a better connection with the international VR/AR-master.
Right now weve got one Class-representative for the VR/AR which has helped SRD get
clearer insight in how the master works. We will continue to work with strengthening the
connection between SRD and the international master.
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For styrelsen, dag som ovan

Emma Haggren
Ordforande

Likabehandlingsrapport
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