D-SEKTIONEN INOM TLTH Likabehandlingsplan
J/ STYRELSEN 2024

Likabehandlingsplan D-sektionen 2024

Syfte

Sektionen ska vara vdlkomnande och alla ska kdnna att de kan engagera sig i den. Alla sektio-
nens medlemmar ska kidnna sig trygga och vil behandlade i sektionssammanhang oavsett vem
de &r. Med hjdlp av en likabehandlingsplan bryts dessa mdl ned och konkretiseras.

Upplagg

Likabehandlingsplanen ska foljas upp, med utgangspunkt i de arliga malen, samt nagra ganger
per lasperiod under érets gdng. Vid uppfoljning redovisar den huvudansvarige for arbetet med
likabehandlingsplanens mél i respektive utskottsrapport. Det som gors eller gjorts for att arbeta
mot en miljo som dr inkluderande for alla i utskottet samt de som utskotten kommer i kontakt
med under sitt arbete inom sektionen ska vara med i utskottets likabehandlings-rapport som
laggs till protokollet vid styrelsemoten.

Utvidrdering av likabehandlingsplanen gors av huvudansvarig i respektive utskott innan verk-
samhetsdrets slut tillsammans med sin vice, samt under moten vid skifte av lasperiod under
HT och VT.

Likabehandlingsplanen revideras vid behov i samband med utvirdering. Infor ett nytt verk-
samhetsdr ska styrelsen revidera likabehandlingsplanen. Den nya huvudansvarige skriver vi-
sion och mal tillsammans med foretradaren samt sin vice. Vid revidering ska Trivselrddet, Sty-
relsen och huvudansvariga vara medverkande.

Styrelsen

Huvudansvarig: Ordforande

Vision: D-sektionen och iDét dr en plats dér alla ska kdnna sig vidlkomna. Vi vill méjliggora
alla medlemmars trivsel och likabehandling genom att aktivt arbeta med likabehandling ur
ett langsiktigt perspektiv. Detta arbete innebér att vi dr bade tillgdngliga och mottagliga for
vara medlemmars asikter, genom att vara lattillgangliga och tillmotesgadende exempelvis i iDét.
Aven att vi snabbt agerar vid orattvis behandling samt kontinuerligt reflekterar dver sektionens
kultur och inkluderingen av medlemmar. Det dr ocksa viktigt att alla i styrelsen kdnner sig
trygga i gruppen eftersom det gor styrelsearbetet mer réttvist nér alla vagar bidra med sina
asikter.

Mal:

¢ Arbeta ndra och kontinuerligt med Trivselrddet for att utveckla och utvérdera sektionens
likabehandling, genom likabehandlingsplaner samt rddgivning med trivsel i relevanta
fragor.

¢ Flera styrelsemoten under aret, presentera hur utskotten jobbat med likabehandling.

* Minst en gang per ar arbeta med likabehandling genom exempelvis en workshop eller ett
diskussionsmote.

¢ I verksamhetsrapporten reflektera kring arbetet med likabehandling pd utskotts- och sek-
tionsniva.
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Forega med gott exempel kring hur man bemoéter gister tillika medlemmar inom sek-
tionssammanhang.

Informera medlemmarna om sektionens struktur och om sektionens funktiondrsposter
genom funktiondrsutbildning, sektionspub och vid andra lampliga instanser.

Lata styrelserummet vara en plats ddar man framst gor styrelsearbete.

Verka for att alla styrelseledamoter ska trivas i gruppen och fa uttrycka sina dsikter.

Aktivitetsutskottet

Huvudansvarig: Aktivitetsansvarig

Vision: Aktivitetsutskottet vill vara ett utskott som sektionens medlemmar vill vara en del av
och dédr de kan hitta en social tillhorighet, utskottet ska darfor formas efter dess medlemmar.
Alla ska kunna delta pa aktiviteter med sektionen, darfor ska Aktivitetsutskottet skapa en stor
bredd av olika sorters event, sa att det finns nagot som passar alla. Utskottet ska strdva efter att
eventen ska vara anpassade sa att s mdnga som mojligt kan vara med och att alla ska kdnna
sig vdlkomna pa dem oavsett erfarenhet, bakgrund eller engagemang i sektionen. Sektionsmed-
lemmar ska d@ven ha mojlighet att paverka vilka event som sker, och hur de sker, detta genom
vara kommunikationskanaler och veckovisa moten, dar alla ska vara vdlkomna och kidnna sig
inkluderade.

Mal:

¢ Alla ska kidnna sig vdlkomna pa utskottet och dess event oavsett kon, etnicitet, sprak, sex-
uell laggning eller funktionsvariationer. Utskottet ska ha aktiviteter som inte dr bindande
och latta att komma och ga fran.

¢ Utskottets moten ska vara 6ppna for alla sektionens medlemmar och alla forslag och idéer
ska bemotas lika. Utskottet ska dven vara tillgangligt utanfér moten via diverse sociala
kanaler.

¢ All utskottets information ska vara latt tillgdnglig oavsett ens sektionsengagemang och
preferens av sociala medier. Information ska finnas tillgdnglig pd engelska.

Cafémasteriet

Huvudansvarig: Cafémaéstare

Vision:Alla som handlar i cafét, samt alla som jobbar ska kdnna sig sdkra pa att den mat som
serveras ar ratt ndr det géller allergener och matpreferenser. For att alla kunder ska kunna fa
mat som passar dem bor det finnas alternativ for alla stora allergener och matpreferenser, och
vara funktiondrer ska veta hur man sdkert hanterar preferens- och allergenkénsliga livsmedel.
Dessutom ska vi strdva efter att det ska vara enkelt att anpassa vissa ratter till kundens prefe-
renser.

Cafémasteriet ska jobba for att bli ett utskott ddar vem som helst kan bli aktiv oberoende av
faktorer sasom sektionsdlder, om man &dr internationell student, tidigare poster i eller utanfor
caféet eller tidigare erfarenhet av caféverksamhet. Det ska dven vara kul att vara aktiv i Café-
madsteriet och aktiviteter med hela utskottet utanfor jobb ska framjas. Dessa aktiviteter ska till
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stor del vara alkoholfria for att framja god alkoholkultur, samt for att &ven de som inte dricker
alkohol ska kédnna sig inkluderade pa vdra interna evenemang.

Mal:

¢ Utvidga matsortiment for att tdcka alla stora allergener, samt ha mat som enkelt kan an-
passas till andra allergener eller preferenser.

- Ha Klara riktlinjer och information nar det giller matpreferenser. Alla som jobbar
har mojlighet att ta reda pd vad som finns i maten for att enklare kunna svara pa
eventuella fragor frdn kunder.

— Det ska finnas tydliga riktlinjer for hur funktiondrer hanterar livsmedel som kan
vara kénsliga nédr det kommer till allergener och/eller preferenser.

— Det ska vara tydligt for kunder vilka allergener som finns i mat, och att man inte ska
kdnna sig osdker pa att man kan dta den mat man koper.

¢ Alla funktiondrer ska kdnna sig inkluderade, och kdnna att de har en plats i cafét 4ven
utanfor caféverksambhet.

— Genom att bjuda in till interna aktiviteter sa far funktiondrerna mojlighet att lara
kdnna varandra och bli en del av ett sammanhang.

— Det ska vara tydligt att dessa evenemang ska vara kul att ga pa d&ven om man inte
kdnner de andra i utskottet sa val.

— For att dessa ska vara inkluderande ska aktiviteterna till stor del vara alkoholfria.

¢ Kommunikation mot det breda utskottet ska i regel ske pa engelska, detta for att under-
latta att internationella studenter ska kunna engagera sig i utskottet.

¢ (Caféets allmdnna evenemang ska huvudsakligen vara alkoholfria.

e Caféets funktiondrer ska kunna kidnna sig sdakra och trygga i bemotandet av kunder och
andra funktiondrer. Om ndgon funktiondr inte kdnner sig bekvam i mote med en kund
eller en annan funktionér ska tydliga riktlinjer finnas for att hantera situationen.

Informationsutskottet

Huvudansvarig: Informationsansvarig

Vision: Informationsutskottet ansvarar fér informationsspridning gentemot sektionens alla med-
lemmar. Darmed har utskottet ett ansvar for att sektionens varderingar och jamlikhetspolicy re-
flekteras i den information som gar ut till medlemmarna. Dessutom &r det av stor vikt att gora
informationen tillganglig for alla medlemmar, &ven de som inte dr engagerade inom sektionen
eller talar svenska.

Med andra ord dr likabehandling en viktig aspekt for utskottet, och darfor bor vi som utskott
reflektera 6ver informationen vi sprider och hur den kan tolkas och tas emot av medlemmarna.
Internt inom utskottet dr visionen att alla ska behandlas jamlikt och inte sdrbehandlas i enlighet
med sektionens jamlikhetspolicy. Forhoppningen &r att detta mojliggor att vara varderingar
reflekteras i den information vi sprider.

Mal:
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¢ Anvinda sektionens sociala medier for att synliggora hur styrelsens och utskottens arbete
gdr till. Malet &r att varje utskottsverksamhet kopplat till funktiondrers arbete ska ha
visats atminstone en gang under aret. Detta i syftet att f4 utskottens arbete att kdnnas mer
tillgangligt for sektionens medlemmar, och sudda ut gransen mellan funktionéar och icke-
funktiondr. Dessutom ska alla utskott f4 samma mojlighet till publicitet i vara officiella
kanaler.

¢ Sprida information om hur man kan delta pa sektionsevenemang eller engagera sig inom
sektionen, och sdkerstilla att informationsspridningen inte forutsatter tidigare sektions-
kunskap.

¢ Ta fram nya riktlinjer f6r informationsspridning, i hopp om att mgjliggora en tydligare
huvudsaklig informations- och kommunikationskanal for medlemmarna, och i samband
med detta tydliggora hur vara medlemmar far sprida information.

¢ Alla funktiondrer, men dven icke-funktionédrer som vill testa pa InfU-arbete, ska kdnna
sig vdlkomna i utskottet, och inte kdnna att de har for mycket eller for lite att gora.

¢ Information ska finnas tillganglig for alla, &ven i informell form och 6versatt till engelska,
genom att bla. tydliggora de informationskanaler som anvands av sektionen for att moj-
liggora att &ven de som inte dr funktiondrer kan ta del av sektionens informationsutskick.

» Oka den gemensamma trevnaden pa sektionen genom att ta bort olampliga eller kran-
kande kommentarer pd véra olika kommunikationsplattformar.

Kallarmasteriet

Huvudansvarig: Kdllarmaéstare

Vision: Vi vill se till att alla medlemmar i sektionen har lika méjligheter att paverka vad Kal-
larmaésteriet ska verka for. Medlemmar i sektionen ska oberoende av erfarenhet eller kunskap
ha lika chans att genomféra projekt som gynnar sektionen i helhet. Kadllarmésteriet ska dven
vara tillgangligt for alla sektionens medlemmar om foérslag eller fragor gallande Kéllarmaéste-
riets verksamhet uppkommer. All feedback ska tas i beaktande i hur Kéllarmésteriet fungerar
framat, sa att vi utvecklas i enlighet med sektionens medlemmars vision. Vi ska strdva efter
alla medlemmars vdlmdende, jobba aktivt med likabehandling och jamlikhet inom utskottet
och sektionen i helhet. Detta ska goras genom informationsspridning och valkomnande inklu-
dering av sektionsmedlemmar i alla Kédllarmésteriets evenemang.

Mal:

¢ Skapa mojligheter for alla medlemmar i sektionen, oberoende av sprak, att delta, enga-
gera sig och arbeta med Killarmaisteriet i utstrackning av eget intresse. Detta ska goras
genom att sprida information om event som vi haller.

» Oppna upp en enkel kommunikationskanal mellan sektionsmedlemmar och Kallarmas-
teriet, pd sa sitt att medlemmar enkelt kan ge forslag pa projekt och engagera sig.

¢ Se till att information om sektionens material ska finnas lattillganglig. Medlemmar ska
latt hitta eller fa information om vad som galler for 1dnade eller uthyrda material, exem-
pelvis via hemsidan vid bokning.
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¢ Att gora Kéllarmésteriet sa inkluderande som mdgjligt, sd att bade funktionérer och icke-
funktiondrer kdnner sig valkomna och en del av gemenskapen, genom att de inte kédnner
att de har for mycket eller for lite att gora.

Nollningsutskottet

Huvudansvarig: Overphos

Vision: Nollningen finns till f6r att ge en trygg punkt till alla nya studenter som kommer till
D-sektionen och LTH. Nollningen ska skapa ett sammanhang dér nOllorna far mojligheten att
trdffa nya vianner och studiekamrater. NOllorna ska kidnna sig vialkomna och fa méjligheten att
hitta sin plats pa sektionen, LTH och i Lund som helhet oavsett vem de &r. Alla ska kidnna sig
inkluderade och man ska kunna vara sig sjdlv. Vidare ska nollningen 6ppna upp for en trygg
studiemiljo och ge ett sunt perspektiv pd studentlivet gentemot studierna.

Mal:
¢ Det ska finnas varierande event sa att alla hittar ndgot de tycker &r kul.

* Nollningen som helhet ska vara utformad pé sa sitt att alla ska kunna delta oberoende
av individuella forutsattningar.

- Informera om evenemangens forhdllanden, som t.ex:
+ Hog ljudvolym
+ Mycket ljus
+ Stora folkmassor
+ Dalig framkomlighet
— Om muojligt erbjuda stod och/eller alternativ under event, som t.ex:
+ Oronproppar pé hogljudda event
+ Anpassad bordsplacering

¢ Jobba med utskottens synlighet pa sektionen for att visa upp alla olika satt att delta pa
sektionen.

¢ Visa upp en sund alkoholkultur under nollningen.
- Ingen pd nollningen ska kédnna att det dr forvantat av dem att dricka alkohol.

— Event ska vara planerade pd sa sitt att det gar att delta oavsett om man dricker
alkohol eller inte.

- Ha vélplanerade event som &r helt alkoholfria och arbeta for att dessa ska vara lika
attraktiva som alkoholrelaterade event.

* Visa upp en sund syn pa studier.
— Visa upp balans mellan engagemang och studier.
- Gora en nollning som ger tid och plats t studierna.

- Informera nollorna var man kan véinda sig for att soka hjalp med studierna.
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¢ Gemensamt med Trivselrddet ta fram tydliga kanaler for hur nOllor och funktionérer kan
lyfta fragor kring vdalmaende och rapportera incidenter.

Genom nollningen visa upp och viarna om D-sektionens varderingar.

* Ge en positiv introduktion till studentlivet som helhet i Lund.

Arbeta for en trygg, inkluderande och vidlkomnande miljo.

Naringslivsutskottet

Huvudansvarig: Naringslivsansvarig

Vision: Likabehandling och jamstélldhet dr vdldigt viktigt for att alla ska trivas. Detta géller
bade externt som internt. Externt vill vi jobba for samarbeten som gynnar alla, oavsett vem
de dr, i enlighet med sektionens policy for jamlikhet, samt att ingen kénner sig utstott vid
foretagssamarbeten. Internt vill vi arbeta med att alla kdnner sig som en del av utskottet, att
de vixer som person med deras post och att de kan vara med och utveckla bade utskottet och
posten framat.

Mal:
¢ Fortsatt samarbete med D-chip genom regelbundna moten och 6ppna kommunikations-
kanaler for att fraimja kvinnliga ingenjorer.

¢ Lyssna pa medlemmarna och forsoka kontakta foretagen som sektionen onskar att se.

¢ Ha regelbundna trédffar med utskottet sa att alla medlemmar kidnner sig inkluderade och
horda.

¢ Attse till att alla funktiondrer kdnner att deras arbetsborda ar rimlig och att ingen kdnner
sig personligen traffad med for mycket eller for lite att gora.

¢ Skapa en vidlkomnande miljo déar alla som vill kidnner att de kan bidra med tankar och
idéer.
¢ Se till att foretag vi samarbetar med foljer var sektions policy for jamlikhet vid samarbe-

ten.

¢ Verka for att hdlla olika typer av evenemang som lockar olika grupper av méanniskor.

Sexmasteriet

Huvudansvarig: Sexméstaren

Vision: Sexmaésteriet arrangerar event som ska vara vdlkomnande och roliga att gé pd, och detta
ska gilla for alla sektionens medlemmar. Sexmaésteriet ska darfor jobba for att ingen ska kdnna
sig uteldmnad och att sd mdnga event som mojligt ska vara tillgangliga for alla genom att till
exempel jobba. Det ska d@ven kidnnas bekvam att ga pa vara event utan att nddviandigtvis kdnna
andra som ska ga redan. Alkohol &r en stor del av vdra event, det ar darfor valdigt viktigt att
vi arbetar for en sund alkoholkultur och erbjuder attraktiva alkoholfria alternativ.

Det ar viktigt att se till att alla jobbare har det bra och roligt, och alltid kdnner att de jobbar
under vél fungerande forhallanden och kédnner sig valkomnade in i gemenskapen. Utover detta
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ar det viktigt att alla arbetande kdnner sig trygga pa arbetsplatsen och vid kundbemétande. For
att arbeta med detta gas arbetspasset och lite forhdllningsregler genom innan gasterna kommer,
samt hur vi hanterar olika situationer.

Mal:

¢ Trygg och inkluderande arbetsmiljo: Vi vill skapa en arbetsmiljo dér alla jobbare kdnner
sig valkomna, respekterade och trygga. Det dr viktigt for oss att alla jobbare kdnner sig
som en del av gruppen och att de trivs med att bidra till Sexmisteriets evenemang.

¢ Inkluderande evenemang: Vi strdvar efter att vdra evenemang ska vara roliga och val-
komnande for alla. Detta gors blandannat genom anpassning for icke-svensktalande i
den mdn det gar, halla kostnader nere av ekonomiska skal eller dylikt. Det ar viktigt for
oss att ingen kdnner sig exkluderad frén att delta i vara evenemang.

¢ Sund alkoholkultur: Vi vill framja en sund alkoholkultur genom att erbjuda attraktiva och
vdlsmakande alkoholfria alternativ. Samtidigt dr det viktigt for oss att aktivt motverka
alkoholhets och 6verkonsumtion pd vara evenemang.

* Minska troskeln for deltagande: Vi vill arbeta aktivt for att minska troskeln for icke-aktiva
medlemmar att delta och jobba pa vara evenemang. Det ar viktigt for oss att skapa en
inkluderande atmosfér dar alla kdnner sig vdlkomna att delta och bidra.

Skattmasteriet

Huvudansvarig: Skattméstaren

Vision: Skattmdsteriet har en plikt bade mot sektionens medlemmar samt mot Skatteverket,
dvs. Lagen. Det dr av den anledningen extra viktigt att inom masteriet ha en god transparens
déar alla medlemmar kdnner att man kan ta del av det ekonomiska arbetet samt status om sa
onskas, samt har en kontinuerlig god dialog med revisorerna. Personer inom andra utskott ska
ocksd kidnna att de kan hora av sig for att fa mer insikt i sin egen ekonomiska status eller om
de behover stod i olika ekonomiska fragor. Vidare &r det viktigt att de ekonomiska verktyg, lat-
hundar, mm. férstds hur man anvander samt var dessa gar att fa tag i av utskottets medlemmar.
Dessutom, i fall det behovs att dela det till andra utskott.

Mal:

¢ Vara oppna och hjdlpsamma mot alla sektionens medlemmar och funktionérer kring det
ekonomiska arbetet.

o Se till att bAde nuvarande och efterkommande medlemmar i Skattmasteriet 4r inforstadda
i dem verktyg och kunskapsbanker som finns tillgdngliga for dem.

Studieradet / The Study Council

Huvudansvarig / Responsible: Studierddsordférande / Head of the Student Council

Vision: Alla ska ha lika mojligheter inom sina studier oavsett bakgrund eller forutsattningar.
Utskottet ska arbeta vidare med likabehandling inom sin verksamhet och gora det till en del
av arbetet som fortgar under ldsdret. Utskottet ska gora likabehandling till en vasentlig del av
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utbildningsbevakningen. Alla har rétt till en bra utbildning, och alla elever ska ha mégjligheten
att paverka utbildningen.

Vision: Everyone should have equal opportunities in their studies regardless of background or
circumstances. The committee will continue to work with equal opportunities within its activiti-
es and make it part of the work that continues during the school year. Make equal opportunities
an essential part of education monitoring. Everyone has the right to a good education, and all
students should have opportunities to influence the education.

Mal:
¢ Se over tillgdangligheten for pedagogiskt stod.

Att alla behandlas lika i enlighet med sektionens policy for jamlikhet.

Minska troskeln for att tala om likabehandling med speciellt avseende gédllande studiesi-
tuation.

Framja sektionsmedlemmarnas mojligheter att finna studiekamrater.

Starka sambandet mellan masterprogrammen och studieradet.
Goals:
* Review the availability of educational support.
¢ That everyone is treated equally in accordance with the section’s policy for equality.

¢ Reduce the threshold for talking about equal opportunities with particular regard to the
study situation.

¢ Promote the guild members” opportunities to find fellow students to study with.

¢ Strengthen the connection between the master’s programs and the student council.
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