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Sen handling: Feedback till Phaddervalberedningen

Naégra kommentarer gillande phaddervalet:

¢ ibland trorjag det andé kan vara bra pa att ge exempel eller dtminstone fortydliga frdgorna
lite mer, typ som fradgan dar man skulle berédtta om tidigare engagemang. pa sektionen?
tidigare engagemang? det ar svart (iaf ndr man haft fa eller inga intervjuer tidigare) att
forsta vad som efterfragas for jag vet inte vad som éar relevant for er att veta (och jag
kdnde mig inte bekvam med att be om fortydligande nédr andra svarat innan mig, vilket
kanske ligger mer pa mig hehe)

o Ar det littare att bli vald som tjej?

* Gruppkravprofilen som beskrivit i rollens kravprofil ser ut att ga i strid mot tlths "Policy
for likabehandling” (https:/ /www.tlth.se/styrdokument/d /policyer).

I punkt 1.3 Omfattning, sa dr det bestimt att denna policy ska gélla ”...hela Teknologka-
rens verksamhet, sdvil centralt som sektionerna.” samt, “Bendmningen Teknologkaren
syftar pa den centrala organisationen och sektionerna.”

I punkt 3. Nolltolerans, ndmns det dven: “Inom Teknologkdrens verksamhet far det in-
te forekomma: ... Att ndgon individ eller grupp behandlas annorlunda péd grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, dlder.”

Jag personligen forstar och hdller med andemeningen av gruppkravprofilen, men i dagsla-
get sa dr sattet den dr formulerad kanske problematisk och maste nog ses 6ver for framtida
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