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1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Verksamhetsplan for D-sektionen, vilken innehéller aktuella mal for aret.

1.2 Syfte

Verksamhetsplanen &r ett sitt for sektionens medlemmar att pdverka vad som skall ligga i fokus
det ndstkommande verksamhetsdret.

1.3 Upplagg

Verksamhetsplanen bestar av tva olika delar: projekt sprungna ur den strategiska planen samt
arsspecifika projekt. Alla mal skall vara tydligt forklarade samt konkreta. Det ska vara latt att
utvdrdera huruvida malet dr uppnatt.

1.4 Ansvar

Ytterst ansvariga for verksamhetsplanen dr styrelsen. Styrelsen kan dock med fordel ta hjalp av
andra delar av sektionen for att uppna malen.

1.5 Rapportering

Styrelsen ska rapportera status kring det arbete som pagar med malen minst tva ganger per
ar. Forslagsvis pd sektionsmoten. Styrelsen har dessutom som mal att pa styrelsemoten ta upp
verksamhetsplanen och hur den arbetas med i utskotten. Verksamhetsplanen ska finnas tydligt
reflekterad i verksamhetsrapporten i slutet av aret. I verksamhetsrapporten ska minst finnas
vad som gjordes samt resultatet av dessa handlingar.

2 Mal fran strategiska planen

2.1 Studiebevakning

Just nu &r det inte madnga som fyller i CEQ-enkédterna och det ar ndgot som vi vill féordandra.
Vi vill férbéttra detta genom att 6ka marknadsforingen for SRD och gora CEQ-processen mer
transparent.

¢ Skapa en tydlig oversikt av CEQ-processen for att ge alla studenter en béttre forstaelse av
hur kursutvdrderingar genomfors och anvands.

¢ Forstarka marknadsforingen av SRD for att nd ut bade till nyantagna och redan etablerade
studenter.

¢ Forbittra mojligheterna for studenter att enkelt framfora sina synpunkter pd studierna.

2.2 Sektionskultur och trivsel

For att forbattra sektionens kultur och trivsel behover vi kartlagga hur dessa omrdden har
upplevts och forandrats under de senaste fem dren. Ett sddant arbete kan ge oss vardefulla
insikter och végledning for framtida forbattringar.
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Vi vill dven framja en sund sektionskultur genom att aktivt arbeta for att minska grabbighet
och alkoholnormer. En inkluderande kultur dr avgorande for att alla medlemmar ska kédnna sig
vidlkomna och bekvidma.

Béttre marknadsforing av sektionens utskott dr ocksa viktigt for att 6ka engagemanget och visa
pa de mojligheter som finns for medlemmar att bidra och delta i sektionslivet.

Slutligen ar det avgorande att gora sektionen och dess evenemang mer tillgéngliga for alla
medlemmar, oavsett om de dr funktionirer eller inte. En inkluderande sektion &r en stark
sektion!

¢ Forsoka kartlagga kring hur kultur och trivsel har upplvets och férdandrats under de
senaste 5 dren pa sektionen.

¢ Framja en sund sektionskultur med avseende pa grabbighet och alkohol.
* Okad marknadsféring for utskotten inom sektionen.

¢ Gora sektionen och dess evenemang mer tillgdnglig for samtliga medlemmar, séval icke-
funktiondrer som funktionarer.

2.3 Hallbar tillvaxt

For att starka engagemanget inom sektionen behdver information om olika poster goras tydligare
och mer lattillganglig. Det ar viktigt att medlemmarna enkelt kan forsta vad de olika rollerna
innebér och vilka mojligheter som finns.

Vi vill ocksd minska troskeln for att engagera sig inom sektionen. Genom att gora det enklare
och mer inbjudande att ta forsta steget hoppas vi att fler ska vilja bidra till och vara en del av
sektionens verksamhet.

Slutligen &r det viktigt att uppmuntra till ett hallbart engagemang, dar medlemmar kan delta
och bidra utan att riskera att kdnna sig 6verbelastade. Ett héllbart sektionsliv dr nyckeln till
langsiktig trivsel och gemenskap!

* Information kring poster ska tydliggoras och bli mer lattillganglig.
* Minska troskeln for att engagera sig inom sektionen.

¢ Uppmuntra till ett hallbart sektionsengagemang.

2.4 Rasa studentikasa!

Sektionen har en 1dng historia med manga traditioner, ddr en hel del tyvérr fallit ur tiden. For
att behalla vart arv och var historia bor dessa belysas och framjas pa olika sitt, sdsom genom
att tydligare presentera sektionens historia for medlemmar och uppmuntra till att uppratthalla
sunda traditioner.

» Oka synligheten for arkivet, exempelvis genom digitalisering. Samt se till att arkivets
arbete fortskrider.

¢ Uppmuntra till och upprétthdlla hallbara traditioner, bade tidigare och nya.

e Fortsitta arkivera nuvarande och framtida innehall.
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3 Arsspecifika mal

3.1 Forbattra sektionens ekonomiska principer

Att forbéattra sektionens ekonomiska principer &r en viktig del av att sdkerstélla ldngsiktig
hallbarhet och effektiv resursanviandning. Genom att tydliggora och utveckla vira ekonomiska
riktlinjer kan vi skapa en mer transparent och réttvis fordelning av resurser, samtidigt som vi
starker fortroendet bland medlemmarna.

Det handlar om att sdkerstélla att sektionens medel anvédnds pa ett ansvarsfullt sétt, ddr alla
beslut grundas pa tydliga principer och prioriteringar. En forbattrad ekonomisk struktur kan
ocksa bidra till att stodja fler initiativ och aktiviteter som gynnar hela sektionen, samtidigt som
vi behaller en stabil och trygg ekonomisk grund.

¢ Klargor och fortydliga sektionens ekonomiska policies.
¢ Utveckla ett ramverk for att sdkerstilla att bokslut genomfors inom angivna tidsramar.

* Oka transparensen kring sektionens ekonomiska status gentemot medlemmarna.
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