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Styrelsens svar: Ska feedback vara individuell eller férklara beslu-
tet?

Styrelsen delar inte bilden av att individuell feedback och feedback som forklarar om man blev
nominering eller ej skulle std i strid med varandra.

Ett exempel pa feedback dd en person gjort en bra intervju men ndgon gjorde lite battre kan
vara:

* Det hir gjorde du bra, A, B, C.
* Du gjorde overlag en vildigt bra intervju, det var detaljer som avgjorde.
* Det du skulle kunna forbidttra nagot dr att ndmna mer om X, Y, Z.

* Som sagt, en valdigt bra intervju.

I detta exempel dr det tydligt att personen gjorde ett bra jobb, och att det i detta fallet bara var
nagon som rdkade ndmna lite fler bra saker. Den dr individuell och fokuserar pa personen i
fraga, samtidigt som det framgar varfor man inte blev nominerad.

Vi anser ocksa att det dr bra att lamna dppet for valberedningen att svara pa det som dr relevant
och bra for den personen som ska fa feedback. Vi tycker inte att valberedningen ska lasas av
styrdokument, utan vill ha tillit till att de gor ett gott och genomtinkt arbete.

Styrelsen yrkar pa

att avsld motionen i sin helhet

Lund, dag som ovan
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