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Motion: Ska feedback vara individuell eller förklara beslutet?

Det är väldigt frustrerande att endast få positiv feedback från en intervju utan att bli valbe-
redningens förslag. Jag tror att detta förekommer för att dessa två påståenden från Policy för
valberedningsarbete inte alltid stämmer samtidigt.

• Feedbacken ska innehålla information om varförman blev eller inte blev valberedningens
nominering.

• Feedbacken ska vara individuell och därför inte vara kopplad eller jämföras med andra
kandidater.

Därför anser jag att en av dem ska bort, jag har inte en stark åsikt om vilken av dem som ska
bort.

Undertecknad yrkar att mötet må besluta

att 1 - i “Policy för valberedningsarbete” ändra “Feedbacken ska innehålla information om
varför man blev eller inte blev valberedningens nominering samt feedback på intervjun.
Feedbacken ska vara individuell och därför inte vara kopplad eller jämföras med andra
kandidater.” till “Feedbacken ska innehålla information omvarförman blev eller inte blev
valberedningens förslag samt vad kandidaten gjorde bra och mindre bra på intervjun”

eller

att 2 - i “Policy för valberedningsarbete” ändra “Feedbacken ska innehålla information om
varför man blev eller inte blev valberedningens nominering samt feedback på intervjun.
Feedbacken ska vara individuell och därför inte vara kopplad eller jämföras med andra
kandidater.” till “Feedbacken ska innehålla vad kandidaten gjorde bra och mindre bra på
intervjun. Feedbacken ska vara individuell och därför inte vara kopplad eller jämföras
med andra kandidater.”

Lund, dag som ovan

Oliver Levay
Valberedningsrepresentant
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