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Motion: Hur hemliga ska intervjuer vara?

Det är väldigt oklart i våra styrdokument just nu om valberedningen får delge information från
intervjuer och valprocesser till sektionsmötet eller ej. Jag säger inte vad som är rätt eller fel, utan
att vi bör förtydliga vad som menas. Jag har föreslagit två olika vägar som mötet kan välja att
gå.

Jag tror att det hade gynnat sektionsmötet att först komma fram till om vi vill gå vidaremedmo-
tion 1, 2 eller avslag innanvi börjar diskutera ett helt annat alternativ eller tillägg/ändringsyrkanden.

att 1 - bifalla motion ”Hemliga intervjuer”

eller

att 2 - bifalla motion ”Mer information från valberedningen”

Lund, dag som ovan

Oliver Levay
Valberedningsrepresentant
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D-SEKTIONEN INOM TLTH
MOTION
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25 november 2024

Motion: Hemliga intervjuer

Detta är motion 1 av 2 som tillhör “Motion - Hur hemliga ska intervjuer vara?” och står emot den andra
motionen som uttrycker en motstridande åsikt.

Valberedningens intervjuer sker i förtroende och är sekretessbelagda och information från in-
tervjuprocessen bör aldrig delges utanför valberedningen. Däremot bör Valberedningen fortfa-
rande kunna ge motivering till sitt förslag.

Undertecknad yrkar att mötet må besluta

att ändra ”Policy för valberedningsarbete §3” till: “Valberedningens intervjuer sker i förtroen-
de och är sekretessbelagda. Valberedningens medlemmar får ej delge denna information
utanför valberedningen förutom när det gäller motiveringen till deras förslag som läses
upp på valmötet.”

Lund, dag som ovan

Oliver Levay
Valberedningsrepresentant
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Motion: Mer information från valberedningen

Detta är motion 2 av 2 som tillhör “Motion - Hur hemliga ska intervjuer vara?” och står emot den första
motionen som uttrycker en motstridande åsikt.

Policy för valberedningsarbete är otydlig. Valberedningen bör ha rätt att ge information om de
kandidater som har intervjuats för att ha en transparent valprocess och för att kunna förklara
varför en person blev deras förslag, men också varför en annan person inte blev deras förslag.
Däremot bör endast relevant information framföras till det väljandemötet. Vi måste också se till
att de som inte valde att kandidera och inte blev valdas anonymitet garanteras. Vid golvkandi-
daturer ska valberedningen inte delge någon information alls, för att beskydda anonymiteten
hos kandidater om posten blev vakantsatt.

Undertecknad yrkar mötet må besluta

att i reglementet under Valberedningsordförande och Valberedningsrepresentants åliggande
ändra “att inte diskutera intervjuerna och detaljer om kandidaterna förutom med valbe-
redningen och den berörda kandidaten.” till “att inte diskutera intervjuerna och detaljer
om kandidaterna förutommed valberedningen och den berörda kandidaten, med undan-
tag för det väljande mötet där relevant information får delges.”

att i Policy för valberedningsarbete §3 ändra till: “Valberedningens intervjuer sker i förtroen-
de och är sekretessbelagda. Valberedningens medlemmar får ej delge denna information
utanför valberedningen med undantag för att till det väljande mötet delge relevant in-
formation om både deras förslag och motkandidater. Däremot får Valberedningen inte
under några omständigheter delge information från en intervju om en person som de inte
har som förslag eller som motkandiderar. Vid golvkandidaturer ska valberedningen inte
delge någon information alls, även om någon av kandidaterna har genomgått en intervju-
process.”

Lund, dag som ovan

Oliver Levay
Valberedningsrepresentant
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