D-sexTioNEN INOM TLTH HTM2
§/ MoTION 25 november 2024

Motion: Hur hemliga ska intervjuer vara?

Det ar véldigt oklart i vara styrdokument just nu om valberedningen far delge information fran
intervjuer och valprocesser till sektionsmotet eller €]. Jag sdger inte vad som ar ratt eller fel, utan
att vi bor fortydliga vad som menas. Jag har foreslagit tva olika vagar som motet kan vilja att

ga.
Jag tror att det hade gynnat sektionsmotet att forst komma fram till om vi vill gd vidare med mo-
tion 1, 2 eller avslag innan vi borjar diskutera ett helt annat alternativ eller tilldgg /dndringsyrkanden.

att 1 - bifalla motion "Hemliga intervjuer”
eller

att 2 - bifalla motion “Mer information fran valberedningen”

Lund, dag som ovan

Oliver Levay
Valberedningsrepresentant

1(D)



D-sexTIONEN INOM TLTH HTM2
5/ MoTION 25 november 2024

Motion: Hemliga intervjuer

Detta dr motion 1 av 2 som tillhor “Motion - Hur hemliga ska intervjuer vara?” och stdr emot den andra
motionen som uttrycker en motstridande dsikt.

Valberedningens intervjuer sker i fortroende och &r sekretessbelagda och information fran in-
tervjuprocessen bor aldrig delges utanfor valberedningen. Daremot bor Valberedningen fortfa-
rande kunna ge motivering till sitt forslag.

Undertecknad yrkar att motet ma besluta

att dndra “Policy for valberedningsarbete §3” till: “Valberedningens intervjuer sker i fortroen-
de och &r sekretessbelagda. Valberedningens medlemmar far ej delge denna information
utanfor valberedningen férutom nar det géller motiveringen till deras forslag som ldses
upp pa valmotet.”

Lund, dag som ovan

Oliver Levay
Valberedningsrepresentant

1(D)



D-sexTioNEN INOM TLTH HTM2
MortioN 25 november 2024

Motion: Mer information fran valberedningen

Detta dr motion 2 av 2 som tillhér “Motion - Hur hemliga ska intervjuer vara?” och stdr emot den forsta
motionen som uttrycker en motstridande dsikt.

Policy for valberedningsarbete &r otydlig. Valberedningen bor ha rétt att ge information om de
kandidater som har intervjuats for att ha en transparent valprocess och for att kunna forklara
varfor en person blev deras forslag, men ocksa varfér en annan person inte blev deras forslag.
Déaremot bor endast relevant information framforas till det védljande motet. Vi maste ocksa se till
att de som inte valde att kandidera och inte blev valdas anonymitet garanteras. Vid golvkandi-
daturer ska valberedningen inte delge ndgon information alls, for att beskydda anonymiteten
hos kandidater om posten blev vakantsatt.

Undertecknad yrkar motet ma besluta

att ireglementet under Valberedningsordférande och Valberedningsrepresentants dliggande
dndra “att inte diskutera intervjuerna och detaljer om kandidaterna férutom med valbe-
redningen och den berérda kandidaten.” till “att inte diskutera intervjuerna och detaljer
om kandidaterna forutom med valberedningen och den berérda kandidaten, med undan-
tag for det véljande motet dér relevant information far delges.”

att i Policy for valberedningsarbete §3 dndra till: “Valberedningens intervjuer sker i fértroen-
de och &r sekretessbelagda. Valberedningens medlemmar far ej delge denna information
utanfor valberedningen med undantag for att till det véljande motet delge relevant in-
formation om béade deras forslag och motkandidater. Daremot far Valberedningen inte
under ndgra omstandigheter delge information fran en intervju om en person som de inte
har som forslag eller som motkandiderar. Vid golvkandidaturer ska valberedningen inte
delge ndgon information alls, &ven om ndgon av kandidaterna har genomgatt en intervju-
process.”

Lund, dag som ovan

Oliver Levay
Valberedningsrepresentant

1(D)



