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Sen handling: Feedback till Sexmästerietsvalberedningen

Svar på frågan Vad kunde gjorts bättre gällande kravprofilen?

• Vissa punkter var lite oklara, vad menas med tradition? Måste jag kunna dem eller tycka
det är kul att lära sig om?

• Motiveringar bakom kraven

Svar på frågan Vad kunde gjorts bättre gällande intervjufrågorna?

• Ge följdfrågor, man vet aldrig om ni är nöjda

• Tyckte vissa var svårt formulerade, när jag frågade vad som menades repeterades bara
frågan vilket kändes lite skevt. Tillslut förklarade en av dem vad som menades

• Mer fokus borde läggas på cases

• “Räkna upp och rangordna sökta poster“- intervjuaren hade istället kunnat räkna upp
posterna som den intervjuade sökt och sedan fråga om rangordning eller om det var något
man ville ändra. Denna fråga behöver kännas som ett “test“ då man kan ändra sig, men
det är väl mer smaksak. Annars inga klagomål

• Det var väldigt många frågor. Alla frågorna var väldigt bra och rimliga men jag var iallafall
inte beredd på det vilket gjorde att jag svarade ganska utförligt på majoriteten av frågorna
vilket tog mycket tid. Det var bra med påminnelsen om tiden men det gjorde att jag kände
att jag behövde svara lite kortare på vissa frågor då jag ville hinna med alla. Jag känner att
jag fick sagt det mesta av vad jag ville men tyckte det var lite jobbigt att jag inte hann svara
supermycket på case-frågorna då ni önskade att man svarar lite mer utförligt på just de.

• Sökte till ett flertal poster och vid varje post så frågade man vem jag var, även om man
kan referera till tidigare frågor kändes det onödigt att säga varje gång

• Missförstod frågan som egentligen undrade om jag sökte något annat också. Det va typ
om jag hade några andra uppdrag under året eller likande.

Svar på frågan Vad kunde gjorts bättre gällande intervjun totalt sett?

• Inte sitta med stoneface, mer av en intervju där ni försöker lära känna en. Kan bli jobbigt
att sitta o höja sig till skyarna bara för att bevisa sig.

• Fika? :)

Svar på frågan Vad kunde gjorts bättre gällande informationsutskicken?

• Kanske gå ut med information på fler ställen

Svar på frågan Har du någon övrig kommentar?

• Uppskattade att det inte var för stelt, att de som intervjuade kunde le lite iallafall.

• Bra jobbat!

• Bra och tydligt upplägg
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De som svarade hade möjlighet att sätta ett 1 till 5 (där 5 är högst) värde på olika aspekter av
valprocessen. Nedan är resultatet.

Aspekt Medelvärde
Kravprofil 4.5

Intervjufrågorna 3.75
Intervjun som stort 4.625
Informationsutskick 4.5

Transperans 4.75

För valprocesser

Valter Bergstrand
Valberedningens ordförande, D-sektionen
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