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Remiss om minskning av antalet
ledamöter i Fullmäktige

Sammanfattning
Jag vill minska storleken på Fullmäktige från 27 till 23 ledamöter för att det ska bli
lättare att ha ett fullsatt Fullmäktige.

Jag har funderat på andra möjliga åtgärder och tror att några av dem kan vara bra att
utreda vidare, men jag tror trots det att det vore bra att gå vidare men en minskning
av antalet mandat nu direkt.

Bakgrund

Fullmäktiges struktur
Fullmäktige består av 27 ledamöter. Dessa väljs genom direkt personval, där alla
medlemmar i Teknologkåren kan kandidera. Hela Teknologkåren utgör en enda
valkrets.

Dock har varje sektion ett så kallat garantimandat, vilket innebär att det är garanterat
att finnas en ledamot från varje sektion, givet att det finns minst en kandidat från den
sektionen, och att den kandidaten får minst en röst.

Problembeskrivning
De senaste åren har vi ofta sett ett lågt söktryck till Fullmäktige, och ett lågt
engagemang från Fullmäktiges ledamöter. Tidvis har det varit en utmaning att
överhuvudtaget kunna hålla möten med 14 ledamöter närvarande; minimum för att
kunna fatta beslut.

Utöver närvaron på möten skulle vi gärna se en större vilja från
Fullmäktigeledamöter att delta i arbetsgrupper av olika slag.

Något annat som har upplevts som ett problem ibland är när en stor andel av
Fullmäktiges ledamöter har tillhört en och samma sektion.

Förslag
Jag föreslår att minska storleken på Fullmäktige från 27 till 23 ledamöter. Då skulle
gränsen för beslutsförhet gå från 14 till 12 närvarande ledamöter. Förhoppningsvis
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skulle antalet kandidater till Fullmäktigevalet inte minska bara för att antalet mandat
minskar, och i bästa fall skulle vi börja få en längre lista på suppleanter.

Med färre ledamöter blir garantimandaten en större andel, vilket skulle göra det
mindre sannolikt att en stor andel av ledamöterna kommer från samma sektion.

Konkretiserade att-satser som skulle kunna hamna i en motion/proposition:

att i Stadgan § 5.3 ändra antalet ledamöter från 27 till 23

att ovanstående stadgeändring träder i kraft vid årsskiftet efter andra
läsningen

Andra vägar att gå

Bättre marknadsföring och rekrytering
Enklare sagt än gjort.

Sektionsmandat
En väg att gå vore att göra om Fullmäktigevalet så att ledamöter istället utses på
sektionsmöten. Så fungerar det exempelvis på THS (studentkåren vid KTH). Där har
varje sektion minst ett mandat, men ytterligare utjämningsmandat fördelas
proportionerligt mot sektionernas medlemsantal. Som jag ser det skulle ledamöterna
i ett sådant system anses vara representanter för sin sektion, och förväntas hålla koll
på vad som händer på sektionen, samt rimligtvis återrapportera från Fullmäktige till
sektionsmötet och kanske tillochmed sektionsstyrelsen.

En fördel med detta är att man skulle slippa genomföra Fullmäktigevalet, och
sektionerna skulle bara behöva lägga till ett val på sektionsmötet.

Jag tror att det finns en risk att flera sektionsmandat lämnas vakanta, alternativt fylls
av redan överbelastade sektionsordförande eller liknande. Jag tror även att det skulle
kunna uppstå konflikter mellan sektionerna, eller snarare att Fullmäktige blir en
spelplan för sektionskonflikter. Det skulle även kunna leda till att kandidater i
personval får en fördel eller nackdel beroende på vilken sektion de kommer från.

Ett annat potentiellt problem jag ser är att om många av mandaten lämnas vakanta,
står kåren utan någon möjlighet att utlysa fyllnadsval. Eftersom ingen sektion skulle
vara enskilt ansvarig för situationen är det inte säkert att någon skulle ta sig besväret
att kalla ett extrainsatt sektionsmöte för fyllnadsval. Gränsen för beslutsförhet skulle
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kunna göras om, men det kan leda till andra problem och skulle behöva utredas
vidare.

Ett annat problem är mandatfördelningen. Olika system och olika antal mandat
skulle gynna eller missgynna sektioner av olika storlek.

Blandade sektionsmandat och personliga mandat
En annan möjlighet är att göra om de existerande garantimandaten så att de utses på
sektionsmöten, men låta resten av mandaten fyllas som idag.

Jag ser det här som en kompromiss mellan att inte göra någonting alls, och att helt gå
över till sektionsmandat. Man skulle då slippa hålla på med mandatfördelningar
mellan sektionerna, men å andra sidan skulle man fortfarande behöva förrätta
Fullmäktigevalet.

Jag tror att det skulle kunna leda till en lite konstig dynamik, där det liksom finns två
olika klasser av ledamöter.

En valkrets per sektion
Om vi inte vill ha sektionsmandat men ändå vill ha en proportionerlig
sektionsrepresentation av något slag, så skulle vi kunna införa valkretsar; en per
sektion. Mandaten i Fullmäktige skulle fördelas mellan sektionerna baserat på hur
många medlemmar sektionerna har, och valen skulle kunna ske på sektionsmötet. De
valda ledamöterna skulle dock inte betraktas som representanter för sin sektion på
det sättet som beskrivs ovan, utan skulle sitta på ett personligt mandat precis som
idag. Detta är den enda skillnaden mot sektionsmandat.

Minskad gräns för beslutsförhet
LinTek har 27 ledamöter i sitt fullmäktige, men kan fatta beslut när så få som 10 är
närvarande. Vi skulle kunna göra likadant, men det är verkligen inget jag
rekommenderar. Det innebär nämligen att det i teorin skulle kunna pågå två fullt legitima
fullmäktigemöten på olika platser på samma gång.

Remissfrågor
● Ser du något problem med att minska antalet ledamöter i Fullmäktige? Vore

23 lagom? Borde det kanske vara fler eller färre?
● Vad tycker du om idén om att gå över till att ha sektionsmandat? Tror du att

sektionerna skulle fylla sina mandat med engagerade representanter? Tror du
att det skulle vara bra att så att säga ge sektionerna makten över kåren?
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● Vad tycker du om idén att införa valkretsar per sektion? (Utan att det
betraktas som sektionsmandat)

● Har du några andra förslag?
● Har du något annat du vill tillägga?

I Kårstyrelsens tjänst, dag som ovan

AXEL SYRÉN
Ledamot i Kårstyrelsen 22/23
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